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Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang

.Iabatan Fungsional Pegann'ai Negeri sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

3547), sebia-gaimana telah diubah dengan' Peraturan

Pemerintah Nomor 40 Tahun 2OlO (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2OIO Nomor 51, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5 i21);
Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 20OO tentang

Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara

Republik indonesia Tahun 2000 Nomor I94, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 40 15)'

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor I22, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor a332);

Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang

Pengadaan Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 195, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4016),

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pernerintah Nomor 11 Tahun 2OO2 (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2AO2 Nomor 3 1, Tambahan

Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 4192);

Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2OOO tentang
Kelraikan Pangxat Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 196,

Tambahan Lem.baran Negara Republik Indonesia Nomor

4OL7), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pernerintah Nomor L2 Tahun 2OO2 (Lembaran Negara

Republik Irrdonesia Tahun 2OO2 Nomor 32, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor al93l;
Pei'aturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2OOO tentang
Fendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesi.. Tahun 2000

Nomor 198, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia 40 19);

Feraturan Pemerintah Nomor I Tahun 2003 tentang
Wewenang Fengangkatan, Pemindahan, dan

Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2OO3 Nornor 15, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4263),

sebagaimana telah dua kali diubah terakhir dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2OOg

(Lembaran Negara Republik Indc.. ,:sia Tahun 2OOg

Nornor L6a);

4.

5.

6.

7.

B.
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g. Pcraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan

Lernbaran iriegara Republik Indonesia Nomor 5i35);
10. Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang

Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden

Nomor 97 Tahun 2Ol2 (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 20 12 Nomor 235);

1 1. Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun 2OOI tentang

Kedudukan, Tlrgas, Fungsi, Kewenangan, Susunan

Organisasi, dan Tata Ker.l'a Lembaga Pemerintah Non

Departemen sebagaimana telah delapan kali diubah

terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 4 Tahun

20 13 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2OI3 Nomor 11);

L2. Keputusan Presiden Nomor 1 10 Tahun 2OOI tentang
Unit Organisasi dan T\rgas Esclon 1 Lcmbaga

Pernerintah Non Departemen sebagatmana telah tt4uh
kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor

52 Tahun 2005;
13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 76

Tahun 2OI2 tentang Jabatan Fungsional Sandiman dan
Angka Kreditnya (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2OL2 Nomor 1253);

MEMUTUSKAN:

PBRATURAN BERSAMA KEPALA LEMBAGA SANDI
NEGARA DAI\ KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NtrGARA

TBNTANG KtrTENTUAN PELAKSANAAI{ PtrRATURAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN

REFORMASI BIROT{RASI RtrPUBLIK INDONESIA NOMOR
76 TAHUN 2OL2 TENTANG JABATAN FUNGSIONAL
SANDIMAN DAN ANGKA KREDITNYA.

BAB I
KBTBNTUAN UMUM

Pasal 1

Dalarn Feraturan Bersama ini yang dimaksud dengan:
1. Jabatan Fungsional Sandiman adalah jabatan yang

mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggung jawab, dan
wewenang untuk melakukan kegiatan persandian pada
instansi pemerintah.
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Pejabat Fungsional Sand.iman adalah Pegawai Negeri

Sipil yang diberi tugas, tanggung jawab, wewenang, dan

hak secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk
melakukan kegiatan persandian sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.
Persandian adalah segala usaha, pekerjaan, kegiatan

dan tindakan yang ditujukan untuk mengamankan dan

menganalisis informasi berklasifikasi yang diberlakukan
dengan menggunakan metode/teknik dan sarana

prasarana tertentu untuk kepentingan negara-

Angka Kredit adalah satuan nilai dari tiap butir
kegiatan d,anlatau akumulasi nilai butir-butir kegiatan

yang harus dicapai oleh Pejabat Fungsional Sandiman

yang merupakan penilaian prestasi kerja sebagai salah

satu syarat untuk pengangkatan, kenaikan pangkat

danlatau jabatan.
Tim Penilai Angka Kredit yang selanjutnya disebut Tim

Penilai Jabatan Fungsional Sandiman adalah tirn yang

ditetapkan oleh pejabat yang beru'enang menetapkan

angka kred.it, yang bertugas untuk memberikan
pertimbangan dan menilai prestasi kerja Pejabat

I.'ungsional Sandiman.

BAB II
RUMPUN JABATAN, KEDUDUKAN, TUGAS POKOK, DAN

JENJANG JABATAN DAN PANGKAT

J3agian Kesatu
Rumpun Jabatan

Pasal 2

Jabatan Fungsional Sandiman termasuk dalam rumpun
penyidik dan detektif.

Bagian Kedua
Kedudukan

Pasal 3

Jabatan Fungsioneil Sandiman berkedudukan sebagai

pelaksana teknis di bidang persandian pada instansi
pemerintah sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.
Jabatan Fungsional Sandiman sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) merupakan jabatan karier.

2.

3.

4.

5.

(1)

(2)
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Bagian Ketiga
T\rgas Pokok

Pasal 4

Ttrgas pokok Pejabat Fungsional Sandiman yakni

melaksanakan kegiatan kebijakan persandian, analisis dan

riset persandian, dan manajemen persandian.

Bagian KeemPat

Jenjang Jabatan dan Pangkat

Pasal 5

(1) Jabatan Fungsional Sandiman terdiri dari:
a. Jabatan Fungsional Sandiman Terampil; dan
b. Jabatan Fungsional Sandiman Ahli.

(2) Jenjang jabatan, pangkat dan golongan ruang Jabatan
Fungsional Sandiman Terampil, yaitu:
a-. Jabatan Fungsional Sandiman Pelaksana:

1. Pengatur Muda Tingkat I, golongan rllanglllb;
2. Pengatur, golongan ruang II I c; dan
3. Pengatur Tingkat I, golongan ruang II/d.

b. Jabatan Fungsional Sandiman Pelaksana Lanjutan:
1. Penata Muda, golongan rltang III I a; dan
2. Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III/b.

c. .Iabatan Fungsional Sandiman Penyelia:

L . Penata, golongan ruang III lc; dan
2. Penata Tingkat I, golongan rlrang III/d.

(3) Jenjang jabatan, pangkat dan golongan ruang Jabatan
Fungsional Sandiman Ahli, yaitu:
a. ..Iabatan Fungsional Sandiman Pertama:

1 . Penata Muda, golongan ruan g IIT la; dan
2. Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III/b.

b. Jabatan Fungsional Sandiman Muda:
i. Penata, golongan ruang III lc; dan
2. Penata Tingkat I, golongan ruang III/d.

c. Jabatan Fungsionai Sandiman Madya:
1. Pembina, golongan ruang lV la;
2. Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b; dan
3. Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c.

(4) Fangkat dan golongan ruang untuk masing-masing
jenjang jabatan sebagai^nana dimaksud pada ayat (2)

dan ayat (3) berdasarkan jumlah angka kredit yang
ditetapkan.
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(5) Penetapan jenjang jabatan untuk pengangkatan daiam

Jabatan Fungsional Sandiman ditetapkan berdasarkan
jumlah angka kredit setelah ditetapkan oleh pejabat

yang berwenang menetapkan angka kredit, sehingga

jenjang jabatan dan pangkat dapat tidak sesuai dengan
jenjang jabatan dan pangkat sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) dan ayat (3).

BAB III
INSTANSI PBMBINA DAN TUGAS INSTANSI PEMBINA

Pasal 6

Instansi Pembina Jabatan Fungsional Sandiman yaitu
Lembaga Sandi Negara.

Pasal 7

Instansi Pembina sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6
mempunyai tugas, antara lain:
a. men)rusun petunjuk teknis Jabatan Fungsional

Sandiman;
b. menJrusun pedonaan formasi Jabatan Fungsional

Sandiman;
c. menetapkan standar kompetensi Jabatan Fungsional

Sandiman;
d. melakukan sosialisasi Jabatan Fungsional Sandiman,

ketentuan pelaksar:raannya, dan petunjuk teknisnya;
e. men1rusun kurikulum pendidikan dan pclatihan

fungsio nal / teknis Jabatan Fungsional Sandiman;
f. menyelenggaralcan pendidikan dan pelatihan

fungsio nal I teknis Jabatan Fungsional Sandiman;
g. mengembangkan sistem informasi Jabatan Fungsional

Sandiman;
h. memfasilitasi pelaksanaan Jabatan Fungsional

Sandiman;
i. mernfasilitasi pembentukan organisasi profesi

Sandiman;
j. memfasilitasi penyusunan etika profesi dan kode etik

Sandiman;
k. melakukan pembinaan terhadap Tim Penilai Jabatan

F'ungsional Sandiman;
1. menyelenggarakan uji kompetensi Jabatan Fungsional

Sandirnan; dan
m. melakukan monitoring dan evaluasi Jabatan Fungsional

Sandiman.
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BAB IV
RINCIAN KEGIATAN JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN

SESUAI DENGAI\ JENJANG JABATAN YANG DINILAI

Pasal 8

(1) Rincian kegiatan Jabatan Fungsional Sandiman

Terampil sesuai dengan jenjang jabatan, sebagai

berikut:

a. Jabatan Fungsional sandiman Pelaksana, yaitu:
i. Melakukan pendat aarr kebutuhan hardware dan

software dalam keamanan informasi;
2. Melakukan pendat aarl kebutuhan sarana dan

fasilitas dalam keamanan informasi;
3. Melakukan simulasi perangkat lunak

modifikasi;
4n. Melakukan simulasi perangkat keras modifikasi;
5. Melakukan dokumentasi modifikasi materiil

sandi;
6. Menguji fungsional perangkat keras;
7. Menguji electrical specification (tegangan, arus,

suhu, emisi) perangkat keras;
B. Melakukan instalasi aplikasi pada server;

9. Melakukan instalasi aplikasi pada klien;
10. Melakukan konfigurasi proxi jaringan

komunilcasi sandi;
X 1. Melakukan konfigurasi file transfer jaringan

komunikasi sandi;
12. Melakukan penggantian klien passuord

jaringan komunikasi sandi;
13. Melakukan pengecekan alat monitoring sinyal

elektromagnetik;
14. Melakukan monitoring sinyal elektromagnetik;
15. Melakukan penyimpanan data hasil monitoriirg

sinyal elektromagnetik;
16. Melakukan pencatatanfdokumentasi terhadap

hasil monitoring sinyal elektromagnetik;
l-7. Mernantau implementasi master plan keamanan

TI;
18. Mernbuat tanda terima sementara penyerahan

peralatan san dtl alat pendukung utama;
19. Melakukan instalasi dan pemeliharaan IDS;
20. Melakukan instalasi dan pemeliharaarr IPS;

21. Menyiapkan data dukung kegiatan kontra
penginderaan;
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22.Me\akukan survei lapangan dan pencatatan pra

pelaksanaan kontra Penginderaan;
23. Merawat dan rnengkalibrasi peralatan kontra

penginderaan;
24. Mernbuat daftar pengguna komunikasi terpadu;

25. Melakukan inventaris peralatan komunikasi
terpadu;

26. Melakukan pengamplopan berita;
27 . Mencantumkan alamat tujuan distribusi berita;

28. Mernbuat tanda bukti penerimaan dan

mengecek distribusi berita;
29 . Melaksanakan distribusi berita;
30. Melakukan penerusan berita melalui sarana

alternatif;
31. Mernbuat salinan berita untuk pengirimf retro;
32. Melakukan pengecekan laporan harian berita;

33. Melakukan pencocokan pengiriman dan

penerimaan berita;
34. Melakukan pencatatan dan pemilahan sesuai

jenis berita;
35. Membuat berita acara serah terima dokumen

berita;
36. Melakukan pengiriman arsip dokumen berita ke

ANRI;
37. Melakukan pengagendaan berita;
38. Melakukan pengiriman atau transmisi berita

keluar;
39. Melakukan pengiriman atau transmisi berita

masuk;
40. Melakukan pencetakan prototipe kunci sistem

sandi;
41. Melakukan perbanyakan prototipe kunci sistem

sandi;
42. Melakukan penghapusan sistem sandi lama;

43. Meirgecek hasil insert kunci sandi;
44. Melakukan pengecekan dan pemilahan kunci

sistem sandi pra distribusi;
45. Melakukan penyegelan kunci sistem sandi;
46. Mernbuat tanda terima kunci sistem sandi;
47. Melakukan setting kunci sistem sandi;
48.Membuat daftar inventarisasi/pengagendaan

kunci sistem sandi;
49. Mernbuat rekapitulasi karakteristik kunci

sistem sandi;
50. Membuat Caftar lampiran kunci sistem sandi

dan bahan sanCi yang layak dimusnahkan;



-9-

51. Melakukan penghapusan kunci sistem sandi

dan bahan sandi dari daftar inventaris;

52. Melakukan pendataan peralatan sandi/alat
pendukung utama yarrg akan dimusnahkan;

53. Mernbuat daftar lampiran peralatan sandi/alat
pendukung utama yang layak dimusnahkan;

54. Melakukan pemeliharaan peralatan sandi/alat
pendukung utama tingkat 0;

55. Melaksanakan pengecekan kelengkapan

pera.latan san dt I alat pendukung utama;
56. Melakukan pengecekan kondisi suku

cadang/ komponen pengganti paralatan
sandi/ alat pendukung utama;

57. Metakukan pemeliharaarr server aplikasi;
58. Melakukan p. - .^elih araarr aplikasi komunikasi

terpadu terhadap gangguan virus;
59. Mengumpulkan bahan-bahan keterangan

penye bab gangguan operasional keamanan
informasi;

60. Mengatasi gangguan iistrik/power;
61. Mengganti bagian hardware yang rusak;
62. Melakukan re-install operating system dan

aplikasi software;
63. Melakukan proses recovery data;
54. Melakukan ujicoba operasi penanggulangan

gangguan olperasional keamanan informasi;
55. Melakukan pendataan internal audit keamanan

teknologi informasi;
66. Mendokunientasikan hasil pelaksanaan

kegiatan;
67 . Melakukan pengklasifikasian informasi;
6s.Mendokumentasikan hasil keputusan analisis

marrajemen resiko;
69. Melakukan alih media dan backup dokumen;
70. Melakukan tugas siaga; dan
7 tr. Melakukan tugas pengamanan.

b. Jabatan Fungsional Sandiman Pelaksana Lanjutan,
yaitu:
1. Melakukan koordinasi dengan satker/unit lain

terkait kebutuhan keamanan informasi;
2. Melakukan pembarLran aplikasi mastei: plan

keamanan info' r^rasil

3. Melakukan pembaruan hardware master plan
kearnanan informasi;

4. Meliakukan koordinasi dengan konsultan terkait
master plan keamanan informasi;
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5. Melakukan i.oordinasi dengan satker/unit iain

terkait master plan keamanan informasi;

6. Melakukan simulasi algoritma kriptografi

dengan algoritma non-standar;
7. Monitoring proses komputasi analisis kripto

dengan algoritma non-standar;
8. Mernbuat databi.ise kemungkinan pasangan

plainteks dan cipherteks dengan metode

dictionary attack;
g. Monitoring proses kornputasi analisis kripto

dengan metode dictionary attack;
10. Melakukan pengkajianlpenelitian tingkatan

sederhana teori dan konsep IFTEK yang

dimanfaatkan untuk Persandian;
1 1. Menemukan teori dan konsep IPTEK tingkatan

sederhana yang dimanfaatkan untuk
persandian berskala nasional dan memperoleh
pengakuan dari Lembaga Sandi Negara;

l_2. Merrgkaji perangkat lunak (kompleksitas
sistem);

13. Mengkaji aspek operasional penggunaan alat
pendukung utama persandian;

14. Melakukan simulasi algoritma kriptografi;
15. Melakukan simulasi manajemen kunci;
16. Melakukan integrasi perangkat lunak;
l-7. Melakukan integrasi perangkat keras;
18. Melakukan dokumentasi rancang bangun

materiil sandi;
19. Melakukan simulasi algoritma kriptografi

modifikasi;
20. Melakukan simuiasi manajemen kunci

modifri'uisii
21. Melakukan simulasi jaringan komunikasi sandi

modifikasi;
22. Melakukan simulasi protokol komunikasi sandi

modifikasi;
23. Melakukan implementasi hasil modifikasi

perangkat lunak;
24. Melakukan implementasi hasil modifikasi

perangkat keras;
25. Pengujian perangkat lunak;
26. Menguji jaring komunikasi sandi menggunakan

tools pengujian keamanan;
27 . Pengujian operasional peralatan sandi;
28. Memonitor implementasi aplikasi sandi;
29. Melakukan konfigurasi switch jaringan

komunikasi sandi:
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30. Melakukan konfigurasi router jaringan

komunikasi sandi;
3 i. Melakukan konfigurasi firewall jaringan

komunikasi sandi;
32. Melakukan konfigurasi DNS jaringan

komunikasi sandi;
33. Melakukan konfigurasi DHCP jaringan

komunikasi sandi;
34. Memeriksa konfigurasi perangkat jaringan;

35. Memeriksa konfigurasi perangkat keamanan

sistem informasi;
36. Memeriksa pengaturan aplikasi;
37. Melakukan pemantauan terhadap kinerja jaring

komunikasi sandi;
38. Mela.kukan asistensi login klien jaring

komunikasi sandi;
39. Memonitor kinerja server jaring komunikasi

sandi;
40. Membuat dokumentasi terhadap hak akses

pada semua aset;
41. Memeriksa daftar log akses dan

penggunaannya;
42. Melakukan penggantian kunci secara remote;

43. Membuat berita acara;
44. Melakukan pengecekan kelengkapan peralatan

sandi/alat pendukung utama pra distribusi;
45. Melakukan penyegelanlpemberian sign

klasifikasi kerahasiaan distribusi peralatan
sandi/ alat pendukung utama;

46. Men5rusun berita acara pelaksanaan kegiatan
kon[ra penginderaan;

47. Nlelakukan simulasi operasionai kontra
penginderaan;

48. Membuat login daftar pengguna layanan
komunikasi terpadu;

49. Mernbuat rekapitulasi distribusi berita;
50. Melakukan pembuatan laporan penerimaan;
5 i. Meli:kukan pengecekan laporan bulanan;
52. Melakukan verifikasi ke lengkapan

pendokumentasian berita;
53. Mela.kukan pemilahan sesuai retensi

pendokumentasian berita;
54. Melakukan pemusnahan berita;
55. Melakukan koordinasi penyimpanan dokumen

berita dengan ANRI;
55. Mer:rginstalasi peralatan sandi kamar sandi

bergerak;
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57. Melakukan insert kunci sistem sandi keimar

sandi bergerak;
58. Melakukan pemrosesan penyandian/enkripsi

berita keluar;
59. Melakukan pemberian kode pada prototipe

kunci sistem sandi;
60. Melakukan insert kunci sandi;
61. Melakukan kloning sistem sandi;

62. Melakukan testing keamanan sistem informasi;
63. Melakukan uji operasional penggunaan kunci

sistem sandi;
64. Mernonitor alat pembangkit kunci;
65. Mernbuat konsep permohonan pemusnahan

peralatan san dtl alat pendukung utama;
66. Melakukan pemeliharaan peralatan sandi/alat

pendukung utama tingkat 1;

67. Melokalisir kerusakan paralatan sandi/alat
pendukung utama;

68. Melakukan identifikasi penyebab utama
gangguan operasional keamanan infcrmasi;

69. Melakukan identifikasi kerusakan gangguan

operasional keamanan informasi;
70. Melaksanakan uji fungsi peralatan analisis

teknik sandi/alat pendukung utama;
7 i. Mengidentifikasi ancaman pada audit keamanan

jariregan komunikasi sandi;
72. Melakukan bimbingan teknis operasional alat

keamanan informasi;
73. Mengidentifikasi ancaman-ancaman analisis

manajernen resiko;
74. Mengidentifikasi kelemahan sistem analisis

manajemen resiko.
75. Melakukan tugas siaga; dan
76. Melakukan tugas pengamanan.

c. Jabatan Fungsional Sandiman Penyelia, yaitu:
1. Melakukan peninjatran terh.iCap peraturan

keamanan informasi;
2. Membuat perencanaan sesuai visi dan misi

desain master plan keamanan informasi;
3. Melakukan koordinasi dan konsultasi pakar

desain master plan keamanan informasi;
4, Merancang model infrastruktur keamanan

informasi desain master plan keamanan
informasi:
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5. Merancang sistem dan manajemen keamanan

informasi desain master plan keamanan

inforrnasi;
6. Meinkukan antisipasi resiko perubahan

pembangunan master plan keamanan informasi;
7. Menyusun pedoman penilaian keamanan

infonmasi;
B. Membuat desain perangkat analisis kripto;
9. Menyusun laporan dan dokumentasi

pengembangan perangkat analisis kripto ;

10. Melakukan implementasi kode sumber kedalam
deu eloprnen't kit pada algoritma nori- standar ;

l- 1. MenJrusun laporan dan dokumentasi
pengembangan teknik analisis kripto;

12. Asistensi pemanfaatan perangkat analisis
kripto;

13. Melakukan pengkajtanfpenelitian tingkatan
sedang teori dan konsep IPTEK Yang
dimanfaatkan untuk persandian;

14. Meraemukan teori dan konsep IPTEK tingkatan
sedang yang dirnanfaatkan untuk persandian
berskala nasicnal dan r*,iilJeroleh pengakLlan

dari lembaga sandi negara;
tr 5. Menrgkaji perangkat keras (kompabilitas dan

kehandalan);
16. Mengkaji aspek keamanan jaringan komunikasi

sandi;
i.7. Mengkaji aspek operasional materiil sandi;
18. Melakukan simulasi perangkat lunak;
i"9. Melakukan simulasi perangkat keras;
20. Melakukan simulasi jaringan komunikasi sandi;
21. Melakukan simulasi protokol komunikasi sandi;
22. Mendesain perangkat lunak modifikasi;
23. Mendesain perangkat keras modifikasi;
24. Melakukan konfigurasi IPS jaringan komunikasi

sandi;
25. Melakukan konfigurasi IDS jaringan komunikasi

sandi;
26.Melakukan kontigurasi sentralisasi otentikasi

jaringan komunikasi sandi;
27 . Melakukan pengelolaan database monitoring

sinyal;
28. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja

terkait berhubungan dengan kegiatan analisa
terhadap temuan kelemahan dalam sistem
jaring komunikasi sandi nasional'
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29. Mengidentifikasi permasalahan dalam jaring

komunikasi sandi;
30. Mengidentifikasi dan menginventarisasi alat

pengaman teknologi informasi kinerja jaring
komunikasi sandi;

31. Memonitor akses login klien pengamanan
jaringan komunikasi sandi;

32. Memonitor gangguan intruder pengamanan
jaringan komunikasi sandi;

33. Melakukan manajemen lisensi sistem operasi;

34. Membuat berita acara penyerahan peralatan
sandi/alat pendukung utama;

35. Menyiapkan peralatan yang siap operasional

kontra penginderaan dan peralatan pendukung
lainnya;

36. Melakukan pemeriksaan fisik ruangan kontra
penginderaan;

37. Merr,catai permasalahan layanan komunikasi
terpadu;

38. Melilkukan supervisi distribusi;
39. Melakukan konfirmasi hasil pemeriksaan

laporan bulanan;
40. Melakukan pengecekan redaksional

pernberitaan;
4 i. Melakukan ralat berita;
42. Melakukan pengecekan distribusi berita;
43. Melakukan alih media berita dari hardcopy ke

softcopy pendokumentasian berita;
44. Melakukan penelusuran permintaan suatu

be rita;
45. Melakukan laporan penyerahan

pendokumentasian berita;
46. Melakukan pembuatan statistik berita;
47 . Menneriksa kesiapan kamar sandi bergerak;
48. Menyiapkan kunci sistem sandi kamar sandi

bergerak;
49. Melakukan validasi berita;
50. Melakukan pembangkitan rangkaian kunci

sistem sandi;
51. Mernbuat laporan pelaksanaan kegiatan

pembuatan prototipe kunci sistem sandi;
52. Melakukan pengecekan keacakan data kunci

sistem sandi;
53. Melakukan input data kunci sistem sandi ke

dalam peralatan sandi;
54. Melakukan pendataanf pencatatan identifikasi/

signature kunci sistem sandi;
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55. Melakukan pencocokan signature kunci sistem

sandi d,engan hasil identifikasi/ signature pada

peralatan sandi;
56. Melakukan pemilahan hasil produksi kunci

sistem sandi;
57. Mernbuat dan mengirim kawat instruksi

pemberlakuan sistem sandi;
58. Mernonitor alat pe ndistribusi kunci sistem

sandi;
59. Menronitor pusat mana::men kunci sistem

sandi;
60. Melakukan penyimpanan kunci sistem sandi

Pada ternPat sesuai ketentuan;
61 . Metakukan pemeliharaan peralatan sandi/ alat

pendukung utama tingkat 2;

62. Melakukan perbaikan kerusakan ringan

peralatan san dil alat pendukung utama;
53. Melia.kukan monitoring terhadap gangguan

intruder;
64. Melaksanakan koordinasi dengan unit

kerjalinstansi terkait yang berhubungan
dengan pelaksanaan kegiatan;

65. Melakukan rekonfigurasi aplikasi
penanggulangan gangguan operasional

kearnanan inforrnasi;
66. Melakukan evaluasi kinerja penanggulangan

gangguan operasional kearnanan informasi;
67 . Pengendalian terhadap pengolahan informasi

yang dilakukan oieh Pihak ketiga;
68. Melakukan tugas siaga; dan
69. Melakukan tugas Pengamanan.

(2) Rincian kegiatan Jabatan Fungsional Sairdiman Ahli
sesuai dengan jet-:-iog jabatan, sebagai berikut:

a. Jabatan Fungsional Sandiman Pertama, yaitu:
L. Merencanakan norma, stanciar, prosedur dan

kriteria keamanan informasi;
2. Menyiapkan kebutuhan norma, standar,

prosedun dan kriteria keamanan informasi;
3. Melakukan koordinasi dengan satker/unit lain

dalam rangka pembuatan norma, standar,
prosedur dem kriteria keamanan informasi;

4. Merencanal<an kebutuhan pedoman baru dalam
rangka evaluasi pedoman keamanan informasi;
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5. Melakukan koordini.si dengan satker/unit lain

d.alam rangka evaluasi pedoman keamanan

informasi;
6. Melakukan pengamatan terhadap

resiko f ancarnan keamanan informasi dalam

rangka pemantauan perkembangan keamanan

informasi;
7. Menyusun standar kerja perangkat pendukung

analisis kripto;
B. Melakukan inventarisir perkembangan

pereingkat analisis kripto dalam rangka
penabangunan dan pengembangan perangkat

analisis kripto;
g. Monitoring proses kompur- si analisis kripto

dalam rangka melakukan analisis kripto dengan

algoritma standar;
10. Melakukan konversi input sesuai dengan

spesifikasi perangkat dalam rangka melakukan
analisis kripto dengan algoritma non-standar;

tr 1. Melakukan implementasi kode sumber kedalam

perei.ngkat komputasi analisis kripto dalam

rangka melakukan analisis kripto dengan

algoritma non-standar;
12. Melakukan inventarisir teknik-teknik baru

dalam rangka pengembangan teknik analisis
krip,to;

i 3. Melakukan pemutakhiran database kriptografi
dalam rangka pengembangan teknik analisis
kripto;

14. Melakukan pemelih araan dan
perangkat analisis kripto;

perawatan

15. Menemukan teori dan konsep IPTEK yang

dimanfaatkan untuk persandian berskala
internal instansi dan memperoleh pengakLlan

dari lembaga sandi negaralpejabat instansi
yang berwenang pada tingkatan sederhana;

16. Mengkaji perangkat lunak (kompleksitas sistem)

dalam rangka pengkaj ianlpenelitian alat
pendukung utama persandian;

77, Mengkaji perangkat keras (kompabilitas dan

kehandalan) ds.1.:tx rangka
pengkajianlpenelitian alat pendukung utama
persandian;

18. Mendesain manajemen kunci dalam rangka
rancang bangun materiil sandi;

19. Mendesain palsan berupa perangkat lunak
dalerm rangka rancang bangun materiil sandi;
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20. Mend.esain palsan berupa perangkat keras

dalam rangka rancang bangun materiil sandi;

21. Mendesain jaringan komunikasi sandi dalam

rangka rancang bangun materiil sandi;

22. Mela,kukan verifikasi hasil rancang bangun

dalam rangka rancang bangun rnateriil sandi;

23. Melakukan analisa indentifikasi unsur algoritma

kriptografi d.alam rangka modifikasi materiil
sandi;

24. Melakukan analisa indentifikasi unsLlr

manajemen kunci dalam rangka modifikasi

materiil sandi;
25. Melakukan analisa indentifikasi unsllr

perangkat lunak dalam rangka modifikasi

materiil sandi;
26. Mela.kukan analisa indentifikasi unsur

perangkat keras dalam rangka modifikasi
materiil sandi;

27 . Mertguji kunci kriPtografi;
28. Mennbuat tools pengujian kearnanan yang sesuai

d.engan jaringan komunikasi yang akan diuji;
29. Pengujian performance prototipe peralatan sandi

daleim hal karya mandiri;
30. Pengujian performance prototipe peralatan sandi

dalam hal modifikasi;
3 1. Pengujian perforrnance prototipe peralatan sandi

dalam hal kustomisasi;
32. Pengembangan keamanan jaringan komunikasi

sandi;
33. Melakukan konfigurasi aplikasi pada server

aplikasi kornunikasi terPadu;
34. Melakukan konfigurasi aplikasi pada klien

aplikasi komunikasi terPaCu;

35. Melakukan konfigurasi aplikasi pada peralatan

komunikasi terpadu;
36. Updating aplikasi kornunikasi terpadu;
37. Menentukan sistem yang digunakan dalam

rangka monitoring sinyal elektromagnetik;
38. Melakukan pengamatan dan identifikasi

resiko/ ancaman dalam rangka monitoring
sinyal elektromagnetik;

39. Membuat formasi rencana monitoring sinyal
dalam rangka monitoring sinYal

elektronr.rgnetik;
40. Melakukan implementasi rencana monitoring

sinyal dalam rangka monitoring sinyal
elektrolTl&gn- -^^i,
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41. Melakukan prosedur pemantauan dalam rangka

monitoring sinyal elektromagnetik;
42. Memberikan asistensi monitoring implementasi

master plan keamanan TI;

43. Melaksanakan analisis terhadap jaring

komunikasi sandi monitoring kinerja jaring

kornunikasi sandi;
44. Melakukan penerapan SSL memonitor kinerja

pengamanan jaringan komunikasi sandi;

45. Mengatasi gangguan intruder memonitor kinerja
pengamanan jaringan komunikasi sandi;

46. Membuat laporan kinerja jaringan memonitor

kinerja pengamanan jaringan komunikasi sandi;

47 . Mengendalikan akses terhadap informasi

berklasilikasi;
48. Mernberikan asistensi dan bimbingan teknis

penggunaan peralatan sandi/ alat pendukung

utama;
49. Menyusun rencana kegiatan distribusi peralatan

sandi/ alat pendukung utama;
50. Me lakukan pembagian tugas kegiatan distribusi

pererlatan san dtl alat pendukung utama;
51. Mernbuat laporan pelaksanaan kegiatan

distribusi peralatan sandi/ alat pendukung

utama;
52. Melakukan koordinasi intensif terkait

pelaksanaan kegiatan kontra penginderaan;

53. Melaksanakan pemindaian frekuensi/ sinyal;
54. Melilksanakan pemeriksaan jalur komunikasi

dan sistem pengkabelan;
55. Melaksanakan pemeriksaan bahan elektronik;
56. Menganaiisis ancaman dan kerawanan

frekuensi/ sinyal;
57. Menganalisis ancaman dan kerawanall jalur

korrrunikasi dan sistem pengkabelan;

58. Menganalisis ancaman dan kerawanan bahan

elektronik;
59. Mendokumentasikan hasil pelaksanaan

kegiatan kontra penginderaan;
60. Mengatasi permasalahan administrasi layanan

kornunikasi terpadu;
61. Merancang konsep topologi jaringan kamar

sandi bergerak;
62. Menyiapkan kelengkapan sarana prasarana

infria.struktur komunikasi memberikan layanan
karnar sandi bergerak;
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63. Mernaparkan konsep topologi jaringan kamar

sandi bergerak memberikan Tayanan karnar

sandi bergerak;
64. Melakukan uji coba komunikasi peralatan sandi

dalam rangka memberikan layanan kamar sandi

bergerak;
65. Melakukan pemrosesan pengupasan/dekripsi

berita masuk;
66. Men],'usun perencanaan pemetaan kebutuhan

kunci sistem sandi pembuatari prototipe kunci
sistem sandi;

67 . Mela.kukan otentifikasi prototipe kunci sistem

sanrli pembu alan prototipe kunci sistem sandi;

68. Melakukan verifikasi hasil produksi kunci
sistem sandi dalam rangka produksi kunci
sistem sandi (pet buku sistem);

69. Melakukan serah terima sistim sandi;

70. Melakukan perencanaan distribusi kunci sistem

sandi;
7 L. Mernberikan asistensi dan bimbingan teknis

penggunaan kunci sistem sandi;
T2.Mernonitor penggunaan kunci sistem sandi;

73. Melakukan pcrighapusan peralatan sandi/alat
pendukung utama dari daftar inventaris;

7 4. Melakukan pemelih araan tingkat 3;

75. Meiakukan identifikasi jenis kerusakan
peralatan san dtl alat pendukung utama;

75. Melakukan perbaikan kerusakan sedang;

77 . Melakukan pengujian peralatan hasil perbaikan;
78. Melakukan analisis kelerrtahan melakul'.an

identifkasi penyebab gangguan operasional

keamanan inforrnasi;
79. Meneliti adanya penyimpangan prosedur

melakukan identifkasi penyebab gangguan

operasional keamanan informasi;
80. Menganalisis hasil uji fungsi peralatan analisis

teknis sandi;
B 1. Melakukan pemeriksaan dan analisa

pengamanan jaringan melakukan audit
keaneanan jaringan komunikasi sandi;

82. Melakukan pemeriksaan pada sistim PABX;

83. Melakukan kegiatan penetrasi kedalam jaringan
melakukan audit keamanan Jartngan
komunikasi sandi;

84. Melakukan recovery data dan sistem jaringan
melakukan audit keamanan jaringan
kornunikasi sancli;
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85. iMeiakukan penetrasi dalam rangka internal

audit keameman teknologi informasi;

86. Menj aga integritas sistem informasi internal

terhadap keperluan pihak internal;
87. Menentukan karakteristik dari suatu system.

88. Melakukan tugas siaga; dan

89. Melakukan tugas Pengamanan.

b. Jabatan Fungsional Sandiman Muda, yaitu:
1. Merumuskan norma, standar, prosedur dan

kriteria keamanan informasi;
2. Membuat petunjuk pelaksanaan, petunjuk

teknis operasional;
3. Membuat pedoman master plan keamanan

informasi sebagai acuan;
4. Menyuslln kriteria penilaian keamanan

informasi;
5. Menryusu.n rencana pemulihan operasionalisasi

persandian pasca bencana;
6. Menyusun standar konfigurasi perangkat

analisis kripto;
7. Menganalisis kebutuhan perangkat analisis

kripto dalam rangka pembangunan dan

pengembangan perangkat analisis kripLo;

B. irf elra-kukan implementasi penge mbangan

perangkat analisis kripto dalam rangka
pembangunan dan pengembangan perangkat

analisis kripto;
9. Mela.kukan verifikasi algoritma kriptografi daiam

rangka analisis kripto dengan algoritma standar;
10. Men5rusun laporan hasil analisis kripto dalam

rangka analisis kripto dengan algoritma standar;
1 1. Membuat kode sumber algoritma kriptografi

melakukan analisis kripto dengan algoritma
non-standait;

12. Men1rusun laporan hasil analisis kripto
melakukan analisis kripto dengan algoritma
non-standar;

i 3. Menyusu.n laporan hasil analisis kripto dengan

meto-.e diction ary attack;
14. Melakukan implementasi pengembangan teknik

analisis kripto;
i5. Menganalisis standar kriptografi berskala lokal

(berlaku pada, instansi tertentu);
16. Menganalisis standar kriptografi berskala

nasional;
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17. Menganalisis standar kriptografi berskala

internasionerl;
18. Mengevaluasi standar kriptografi berskala lokal

(berlaku pada instansi tertentu);
l- 9. Mengevaluasi standar kriptografi berskala

nasional;
20. Melakukan pengkaj tanf penelitian teori dan

konsep iptek yang dimanfaatkan untuk
persandian tingkatan koinPleks;

21. Menemukan teori dan konsep IPTEK yang

ciimanfaatkan untuk persandian berskala

internal instansi dan memperoleh pengakuan

dari lembaga sandi negara/ pejabat instansi
yang berwenang tingkatan sedang;

22. Mengka.ji aspek algoritma (algoritma pembangkit

bilarngan acak, enkripsi simetrik dan asimatrik,
algoritma digital signature, serta fungsi hash)
,d alam rangka mengkaji aspek kriptografis
materiil sandi;

23. Mendesain manajemen kunci modifikasi materiil
sandi;

24. Mertdesain jaringan komunikasi sandi

moclifikasi materiil sandi;
25. Mendesain protokol komunikasi sandi

modifikasi materiii sandi;
26. Menguji algoritma kriptografi asimetrik;
27 . Menguji algoritma kriptografi block cipher;
28. Menguji algoritma kriptografi stream cipher;
29. Mengdi algoritma kriptografi fungsi hash;
30. Menguji algoritma digital signature;
31. Menguji algoritma pembangkit bilangan acak

(rng);
32. Merancang bangun algoritmakarya mandiri;
33. Merancang bangun algoritma modifikasi;
34. Merancang bangun algoritma kustonisasi;
35. Melakukan pembatasan hak akses tcrhadap

pengelolaan kunci sistem sandi;
36. Mengkomunikasikan hasil monitoring sinyal

eiektromagnetik kepada pihak yang

berlcepentingan;
37. Menganalisa permasalahan jaring komunikasi

sandi yang ada untuk dapat melakukan
perbaikan dalam rangka monitoring kinerja
jaring komunikasi sandi;

38. Menganalisa dan mengatur data dalam database

server jaring komunikasi sandi dalam rangka

monitoring kinerja jaring komunikasi sandi;
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39. Merencanakan kebutuhan kegiatan, men5rusun

jadr,val, melakukan pembagian tugas kerja,

mengqrus administrasi kegiatan dan hal lain

yang menunjang kelancaran tugas tim,

menentukan tolok ukur kerja;
40. Mencocokan original berita dengan salinan

sebagai koordinator kamar sandi;

41. Mengecek substansi berita sebagai koordinator
kan:rar sandi;

42.Merneriksa dan menandai alamat tujuan sebagai

koordinator kamar sandi;
43. Melakukan pengesahan berita sebagai

koor:dinator kamar sandi;
44. Melakukan pemilahan sesuai alamat sebagai

koordinator kamar sandi;
45. Melakukan pelaporan pekerjaan sebagai

koordinator kamar sandi;
46. Membuat berita acara serah terima dengan

pengganti sebagai koordinator kamar sandi;

47 . Mela.kukan konfirmasi isi
berttafklasifikasi/substansi dengan pengirim

bila diperlukan sebagai koordinator kamar
sandi;

48. Menghubungi pejabat terkait bila terdapat berita
sangat urgent dan kilat sebagai koordinator
kamar sandi;

49. Mernbagi tugas pekerjaan kepada anggota

sebagai koordinator kamar sandi;
50. Mernberikan informasi terkait dengan

perrrberitaan sebagai koordinator kamar sandi;
51. Menghubungi pimpinan langsung bila terdapat

hal-hal sangat urgent sebagai koordinator
kamar sandi;

52. Melakukan pengawasan pelaksanaan
mekanisme kerja sebagai koordinator kamar
sandi;

53. Melakukan supervisi pengamanan berita
sebagai koordinator kamar sandi;

54. Melakukan pengecekan akhir pemrosesan berita
sebagai koordinator kamar sandi;

55. MenJrusun prosedur dan standar kegiatan
operasi siaga kontra pengirideraan;

56. Menyusun skenario simulasi operasional kontra
penginderaan;

57. Menganalisis aspel< ancaman dan kerawanan
keamanan informasi;
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58. MengevaLuasi hasil analisis ancaman dan

kerawanan frekuensi / sinYal;

59. Mengevaluasi hasil analisis ancaman dan

kera.wanan jalur komunikasi dan sistem

pengkabelan;
60. Mengevaluasi hasil analisis ancama,. dan

kerawanan bahan elektronik;
61. Membuat saran dan rekomendasi operasi siaga

kontra penginderaan;
62. Membuka help desk administrasi layanan

komunikasi terpadu;
63. Mengkonfigurasi sarana prasarana dan

infrastruktur komunikasi layanan kamar sandi
bergerak;

54. Melakukan perancangan prototipe kunci sistem

sandi;
55. Melakukan analisa terhadap pengamanan

jaringan;
66. Melakukan evaluasi periode penggunaan kunci

sistem sandi;
67 . Melakukan perencanaan pemusnahan

pendataan kunci sistem sandi yang akan
dimusnahkern;

68. Melatkukan perbaikan kerusakan berat
peralatan san di I alat pendukung utama;

69. Melakukan pengawasan mutu perbaikan
peralatan san dt I alat pendukung utarna;

70. Mengidentifikasi permasalahan dan ancaman
internal audit keamanan teknologi informasi;

7 1. Melakukan kegiatan komputer/digital Forensik;
72. Menganalisa pengaruh resiko terhadap

pengembangan sistem.
73. Melakukan tugas siaga; dan
74. Melakukan tugas pengamanan.

c. Jabatan Fungsionai Sandiman Madya, yaitu:
l-. Menyusun rencana strategis persandian;
2. Meleikukan analisis terhadap kebutuhan

pengguna di bidang keamanan informasi;
3. Membuat roadmap langkah-langkah

pengembangan infrastruktur cialam rangka
pembangLr.nan master plan keamanan informasi;

4. Melakukan evaluasi pedoman keamanan
informasi lama;

5. Merumuskan perubahan pedoman keamanan
informasi;

6. Mernbuat penilaian keamanan jaringan;
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7. Melakukan penilaian pemanfaatan keamanan

info:r'masi;
8. Melzlkukan evaluasi pengembangan perangkat

analisis kriPto;
g. Melakukan analisis hasil komputasi analisis

kripto dengan algoritma standar;
L O. Mengevaluasi hasil akhir komputasi analisis

kripto dengan algoritma standar;
1 1. Melakukan analisis hasil komputasi anaiisis

kripto dengan algoritma non standar;
12. Mengevaluasi hasil akhir komputasi analisis

kripto dengan algoritma non-standar;
13. Melakukan analisis hasil komputasi analisis

kripto dengan metode dictionary attack;
14. Mengevaluasi hasil akhir komputasi analisis

kripto dengan metode dictionary attack;
15. Melakukan evaluasi pengembangan teknik

analisis kripto;
16. Menemukan teori dan konsep IPTEK yang

dimanfaatkan untuk persandian berskala
nasj,onal dan memperoleh pengakuan dari
lembaga sandi negara tingkatan kompleks;

i7. Menemukan teori dan konsep IPTEK yang

dimanfaatkan untuk persandian berskala
internal instansi dan memperoleh pengakuan
dari lernbaga sandi negara lpejabat instansi
yang berwenang tingkatan kompleks;

18. Mengkaji aspek manajemen kunci
(penghancuran, rangkaian, masa berlaku,
distribusi, penyimpanan, serta pembangkit
kunci) dzrlam rangka mengkaji aspek

kriptografis matsan;
19. Merumuskan spesifikasi algoritma dalarn

rangi'la rancang bangun materiil sandi;

20. Merumr-j.skan spesifikasi mandemen kunci
dalam rangka rancang bangun materiil sandi;

21. MerLlmuskan spesifikasi perangkat lunak dalam
rangka rancang bangun materiil sandi;

22. Merumuskan spesifikasi perangkat keras dalam
rangka rancang bangun materiil sandi;

23. Memmuskan spesifikasi jaringan komunikasi
san,Ci dalam rangka rancang bangun materiil
sandi;

24. Merumuskan spesifikasi protokol komunikasi
san,Ci dalam rangka rancang bangun materiil
sanuC.i:
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25. Menentukan algoritma dalam rangka rancang

bangun materiil sandi;
26. Mend.esain protokol komunikasi sandi dalam

rangka rancang bangun materiil sandi;

27 . Melakukan analisa indentifikasi unsur jaringan

komunikasi sandi dalam rangka modifikasi

materiil sandi;
28. Melakukan analisa indentifikasi unsur protokoi

komunikasi sandi dalam rangka moditikasi

materiil sandi;
29. Menentukan algoritma modifikasi materiil sandi;

30. Menenturkan klasifikasi kunci kriptografi dan

masa berlaku kunci;
31. Menentukan lokasi target monitoring sinyal;

32. Meiakukan pengkajLanfanalisis terhadap hasil

monitoring sinyai;
33. Melakukan evaluasi terhadap hasil monitoring

sinyal;
34. Meiakukan sosialisasi kebijakan implementasi

master plan keamanan TI;

35. Meneberikan peringatan adanya penyimpangan
implementasi master plan keamanan TI;

36. Mengawasi dan memberikan arahan kepada

petugas dalam shiftnya (CCC) dalam rangka

monitoring kinerja jaring komunikasi sandi;

37. Menyusun evaluasi pelaksanaan simulasi
operasional kontra penginderaan;

38. Menganalisis tindak lanjutan terhadap temuan
hasil kegiatan kontra penginderaan;

39. MenJausun rencana operasi layanan ka:mar

sandi bergerak;
40. Melakukan evaiuasi kegiatan layanan kamar

sandi bergerak;
4 1 . Men5rusun perenc arlaarr audit keamanan

jaringan komunikasi sandi;
42. Melakukan analisa kerawanan jaringan audit

keamanan jaringan komunikasi sandi;

43. Memberikan kesimpulan dan rekomendasi audit
keamanan jarrngan komunikasi sandi;

44. Melakukan penilaian internal audit keamanan
teknologi informasi;

45. Membuat rekomendasi internal audit keamanan
teknologi informasi;

46. Membuat evaluasi, saran dan rekomendasi;
47. Mernberikan pemahaman tentang kesadaran

kea:manan TI kepada pengguna;
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48. Memberikan pengarahan kepada para
peturgas/perjabat yang akan ditempatkan pada

pervuakilan mengenai protap pengamanan dan

pemelih ar aarL Persandian ;

49. Melakukan penilaian keamanan secara global

pada suatu organisasi atau instansi;

50. Pertanggungjawaban aset persandian;
51. Menentukan beberapa kemungkinan

pemecahan masalah;
52. Mengidentifikasi resiko;
53.,vIengendalikan cara-cara pengendalian resiko;

54. Melakukan tugas siaga; dan

55. Melakukan tugas Pengamanan.

Pejabat Fungsional Sandiman yang melaksanakan
rincian kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

atau ayat (21, diberikan nilai angka kredit sebagaimana

tercantum dalam Lampiran I atau Lampiran II
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 7 6

Tahun 2OL2.

Pejabat Fungsional Sandiman yang melaksanakan
kegiatan pengembangan profesi dan penunjang tugas

Sand.iman diberikan nilai angka kredit sebagaimana

tercantum dalam Lampiran I atau Lampiran II
Pei'aturan Menteri Pendayagurraan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 76

Tahun 2OI2.

Pasal 9

Apabila pada suatu unit kcrja tidak terdapat Pejabat

Fungsional Sandiman yang sesuai dengan jenjang
jabatannya untuk melaksanakan kegiatan sebagaimana

dimaksud dalam Pasal B ayat (1) atau ayat (2), maka
Pejabat Fungsional Sandiman lain yang berada satu tingkat
di atas atau satu tingkat di bawah jenjang jabatannya

dapat melaksanakan kegiatan tersebut berdasarkan
penugasan secara tertulis dari pimpinan unit kerja yang

bersangkutan.

Pasal 10

Penilaian angka kredit pelaksanaan tugas sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 9, ditetapkan sebagai berikut:
a. Fejabat Fungsional Sandiman yang melaksanakan

kegiatan satu tingkat di atas jenjang jabatannY&, angka

(4)
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kredit yang diperoleh ditetapkan sebesat BOo/o (delapan

puLuh persen) dari angka kredit setiap butir kegiatan

sebagaimana tercantrim dalam Lampiran I atau

Lampiran II Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik

Indonesia Nomor 76 Tahun 2OI2.
b. Pejabat Futngsional Sandiman yang melaksanakan

kegiatan satu tingkat di bawah jenjang jabatannY&,

angka kredit yang diperoleh ditetapkan sebesar 100%

(seraius persen) dari angka kredit setiap butir kegiatan

sebagaimana tercantum dalam Lampiran I atau
Lampiran II Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 76 Tahun 2OI2.

BAB V
PEIVGANGKATAN DALA]VI JABATAN

Bagian Kesatu
Pejabat Yang Berwenang Mengangkat

Pasal 1 1

Fejabat yang berwenang mengangkat dalam Jabatan
Fungsional Sandiman adalah pejabat yang berwenang

sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

tsagian Kedua
Pengangkatan Pertama

Pasai i2

( 1) Pengangkatan pertama Pegawai Negeri Sipil dalam
.Iabatan Fungsional Sandiman Terampil harus
mernenuhi syarat:
a. Berljazah paling rendah SMU/SMK di bidang Teknik

Mesin, Teknik Elektro, Teknik Informatika dan
kualifikasi pendidikan lain yang ditetapkan oleh
Instansi Pembina;

b. Pangkat paling rendah Pengatur Muda Tingkat I,
golongan ruangll/b;

c. Telah mengikui,r. dan lulus pendidikan dan pelatihan
pembentukan Sandiman kecuali bagi lulusan
Diploma III (D III) bidang persandian;

d. Telah mengikutr dan lulus pendidikan dan pelatihan
Fungsional Sandiman; dan
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e. Se'uiap unsur penilaian prestasi kcrja atau
pelaksanaan pekerjaan dalam Daftar Penilaian

Pelaksanaan Pekerjaan (DP-3), paling kurang
bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir.

Fengangkatan pertama Pegawai Negeri Sipil dalam
Jabatan Fungsional Sandiman Ahli harus memenuhi
syarat:
a. triertjaza*h paling rendah Diploma IV (D.IV) di bidang

persandian; atau
b. Berrjazah paling rendah Sarjana Strata Satu

(S1)/Diploma lV (D.IV) di bidang Matematika,
Elektronika, Komputer, Telekomunikasi, Bahasa
Asing, Hukum, Administrasi Negara, dan
Manajemen serta telah mengikuti dan lulus
pendidikan dan pelatihan pembentukan Sandiman;

c. Pangkat paling rendah Penata Muda, golongan

ruang III I a;

C. Telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan
Fungsional Sandiman; dan

e. Setiap unsur penilaian prestasi kerja atau
pelaksanaan pekerjaan dalam Daftar Penlaian
Peiaksanaan Pekerjaan (DP-3), paling kurang
bernilai baik daliam 1 (satu) tahun terakhir.

Fegawai Negeri Sipil yang diangkat sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) angka kredit a'uval ditetapkan 40
(ernpat puluh), kecuali bagi lulusan Diploma III (DIII)

bidang persandian.
Pengangkatan pertama sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) dan ayat (2) n'Ierupakan pengangkatan untuk
mengisi lowongan formasi dari Calon Pegawai Negeri
Sipil (CPNS).

Keputusan pengangkatan pertama dalam Jabatan
Fungsional Sandiman dibuat menurut contoh formulir
sebagaimana tercantum pada Lampiran I yang
rnerupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bersama ini.

Bagian Ketiga
Pengangkatan Dari Jabatan Lain

Pasal 13

(1) Fengangkatian Pegawai Negeri Sipil dari jabatan lain ke
dalam Jabatan Fungsional Sandiman dapat
dipertimbangkan dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Memenuhi persyaratan sebagaimana dimaksud

dalam Pasal L2 ayat (1) atau ayat (2);

(3)

(4)

(s)
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b. Tersedia formasi untuk Jabatan Fungsional

Sandiman;
c. lViemiliki pengalaman di bidang Persandian paling

kurang 2 (dua) tahun; dan
d. Usia paling tinggi 50 (lima puluh) tahun.
Pangkat yang ditetapkan bagi Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana dimaksud pada ayat (1), sama dengan

pangkat yang dimiliki, dan jenjang jabatannya

Citetapkan sesuai dengan jumlah angka kredit yang

ditetapkan oieh pejabat yang berwenang menetapkan
angka kredit.
Jurnlah angka kredit sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) Oitetapkan dari unsur utama dan unsur penunjang.
Angka kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (3)

yaitu angl<a kredit yang diperoleh berdasarkan
penilaian sejak melaksanakan tugas di bidang
Persandian sepanjang bukti fisik lengkap.
Keputusan pengangkatan dari jabatan lain ke dalam

Jabatan Fungsional Sandiman dibuat menurut contoh
formulir sebagaimana tercantum pada Lampiran II
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Pei:aturan Bersama ini.

Pasal 14

Pegawai Negeri Sipil yang diangkat untuk mengisi formasi
Jabatan Fungsionatr Sandiman meialui CPNS sebagairnana
dimaksud dalam Pasal L2 ayat (4), apabila telah mendapat
kenaikan pangkat atau diangkat dalam jabatan lain maka
pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Sandiman
dilakukan melalui perpindahan dari jabatan lain.

Bagian Keempat
Pengangkatan Pejabat Fungsional Sandiman Terampil ke

Pejabat Fungsional Sandiman Ahli

Pasal 15

(1) Fejabat Fungsional Sandiman Terampil yang
men'r.peroletr 4azah Sarjana Strata Satu (Sl)/Diploma IV
(D.XV), dapat diangkat dalam Jabatan Fungsional
Sandiman Ahli, apabila memenuhi persyaratart sebagai

berikut:
a. Tersedia formasi untuk Jabatan Fungsional

Sandiman Ahli;

(3)

(4)

(s)
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b. I,jaza}: yang dimiliki sesuai dengan kualifikasi yang
d.itentukan untuk Jabatan Fungsional Sand.iman
Ahii;

c. Telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan
fungsional Sandiman Ahli; dan

d. Memenuhi jumlah angka kredit kumulatif yang
ditentukan.

Pejabat Fungsional Sandiman Terampil yang akan
diangkat menjadi Pejabat Fungsional Sandiman Ahli
diberikan angka kredit sebesar 65% (enam puluh lima
persen) angka kredit kumulatif dari pendidikan dan
pelatihan, tugas pokok, dan pengembangan profesi
ditambah angka kredit ljazdn Sarjana Strata Satu
(S1)/Diploma IV (D.lV) yang sesuai kompetensi, dengan
tidak memperhitungkan angka kredit dari unsur
penunjang.
Penetapan angka kredit sebagaimana dimerksud pada
ayat (21 ditetapkan oleh pejabal yar.g be rwenang
menetapkan angka kredit, dibuat menurut contoh
formulir sebagaimana tercantum pada Lampiran III
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bersama ini.
Pejabat Fungsional Sandiman Terampil, pangkat
Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang IIlb sampai
dengan Pengatur Tingkat I, golongan ruang IIld, yang
akan diangkat dalam Jabatan Fungsional Sandiman
Ahli, harus ditetapkan terlebih dahulu kenaikan
pangkatnya menjadi Penata Muda, golongan ruang
IIl l a.

BAB VI
PENGUSULAN, PENILAIAN DAN PENBTAPAN

ANGKA KREDIT

Pasal 16

Untuk kelancaran penilaian dan penetapan angka
kredit, setiap Pejabat Fungsional Sandiman wajib
mencatat dan menginventarisasi seluruh kegiatan yang
dilakukan.
Hasil catatan dan inventarisasi kegiatan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), dituangkan dalam bentuk
Daftar usul Penetapan Angka Kredit (DUPAK) harus
diusulkan paling kurang 1 (satu) kali dalam setahun.

(3)

(4)

(1)

(2)
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Pasal 1 7

Bahan penilaian angka kredit Pejabat Fungsional
Sandiman disampaikan oleh pimpinan unit kerja paling
rendah ;-ejabat eselon IV yang bertanggung jawab di
biciang kepegawaian setelah diketahui atasan langsung
Pejabat Fungsional Sandiman yang bersangkutan atau
pejabat lain yang ditunjuk, kepada pejabat yang

berwenang mengusulkan penetapan angka kredit.
Pejabat yang berwenang mengusulkan penetapan angka
kredit Pejabat Fungsional Sandiman menyampaikan
usul penetapan angka kredit kepada pejabat yang
berwenang menetapkan angka kredit.
Usul penetapan angka kredit untuk:
a. Jabatan Fungsional Sandiman Terampil dibuat

rnenurut contoh formulir sebagaimana tercantum
pada Lampiran IV-A sampai dengan Lampiran IV-C
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bersama ini; atau

b. Jabatan Fungsional Sandiman Ahli dibuat menurut
contoh formulir sebagaimana tercantum pada
Lampiran V-A sampai dengan Lampiran V-C yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bersama ini.

Setlap usul penetapan angka kredit Pejabat Fungsional
Sandiman harus dilampiri dengan:
a. Surat pernyataan mengikuti pendidikan dan

peiatihan, dibuat menurut contoh
formuiir sebagaimana tercantum pada Lampiran VI
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bersama ini;

b. Surat pernyataan melakukan kegiatan kebijakan
persandian dibuat menurut contoh formulir
sebagatnane tercantum pada Lampiran VII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bersama ini;

c. Surat pernyataan melakukan kegiatan analisis dan
riset persandian dibuat menurut contoh formulir
sebagaimana tercantum pada Lampiran VIII yang
rnerupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bersama ini;

d. Surat pernyataan melakukan kegiatan rnanajemen
persandian dibuat menurut contoh formulir
sebagaimana tercantum pada Lampiran IX yang
nierupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bersamzr ini:

(2)

(3)

(4)
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perr-..:rtaan melakukan kegiatan

(1)

(2)

pengembangan profesi dibuat menurut contoh
formulir sebagaimana tercantum pada Lampiran X

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Feraturan Bersama ini; dan f atau

f. Surat pernyataan melakukan kegiatan penunjang
tugas Sandiman dibuat menurut contoh
formulir sebagaimana tercantum pada Lampiran XI
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bersama ini.

(5) Surat pernyataan sebagaimana dimaksud pad a ayat (41

harus disertai dengan bukti fisik.

Pasal 1B

Unsur kegiatan yang dinilai dalam pemberian angka
kred.it, terdiri atas:
a. Unsur utama; dan
b. Unsur penunjang.
Unsur Utama terdiri atas:
a. Pendidikan, meliputi:

1. Pendidikan sekolah
ijazahlgelar;

dan memperoleh

2. Pendidikan dan pelatihan fungsionallteknis di
bidang persandian dan memperoleh Surat Tanda
Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) atau
sertifikat; dan

3. Pendidikan dan pelatihan Pra Jabatan dan
memperoleh STTPP.

b. Persandian, rneliputi:
i. Kebijakan Persandian;
2. Analisis dan Riset Persandian; dan
3. Manajemen Persandian.

c. Pengembangaie profesi, meliputi:
i. Pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang

persandian;
2. Penerjemahan lpenyaduran buku atau karya

tulis ilmiah kriptologi di bidang persandian; dan
3. Penemuan teknologi tepat guna di bidang

persandian.
(3) Unsur Penunj&rg, terdiri dari:

a. Pengajaranf pelatihan di bidang persandian;
b. Peran serta dalam seminar llokakaryal

workshop/konferensi di bidang persandian;
c. Keanggotaan dalam organisasi profesi di bidang

persandian;
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Keanggotaan dalam Tim Penilai Jabatan Fungsional
Sandiman;
Feroleha.n tanda jasa danlatau tanda kehormatan;
d.an

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya.

A

(1)

(2)

Pasal 19

(1) Setiap usul penetapan angka kredit Pejabat Fungsional
Sandiman harus dinilai secara seksama oleh Tim
Feniiai berdasarkan rincian kegiatan dan nilai angka
kredit sebagaimana tercantum dalam Lampiran I atau
Lampiran II Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik nndonesia Nomor 76 Tahun 2072.

(2) Hasil penilaian Tim Penilai sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) disampaikan keparda pejabat yang
berwenang menetapkan angka kredit untuk ditetapkan
angka kreditnya.

Pasal 20

Penilaian dan penetapan angka kredit Pejabat
Fungsional Sandiman dilakukan paling kurang 7 (satu)
kali dalam setahun.
Penetapan angka kredit untuk kenaikan pangkat
Pejabat Fungsional Sandiman dilakukan paling kurang
2 (dua) kali dalam setahun, yaitu 3 (tiga) bulan sebelum
periode kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil dengan
ketentuan sebagai berikut:
a. untuk kenaikan pangkat periode April angka l<redit

ditetapkan paling lambat pada bulan Januari tahun
yang bersangkutan.

b. untuk kenaikan pangkat periode Oktober angka
kredit ditetapkan paling lambat pada bulan Juli
tahun yang bersangkutan.

Pasal 2 1

(1) Penetapan Angka Kredit Pejabat Fungsional Sandiman
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 19 ayat (2)

ditetapkan oleh pejabat yang berwenang menetapkan
angka kredit, dibuat menurut contoh formulir
sebagaimana tercantum pada Lampiran XII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bersama ini.
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(2) Asli Penetapan Angka Kredit disampaikan kepada

Kepala Badan Kepegawaian Negara lKepala Kantor
Regional Badan Kepega'uvaian Negara, dan tembusannya
disampaikan kepada:
a. Pejri;- :,- Fungsional Sandiman yang bersangkutan;
b. Sekretaris Tim Penilai Jabatan Fungsional

Sandiman yang bersangkutan;
c. Kepala Biro/Badan Kepegawaian Daerah lBagtan

Kepegawaian instansi yang bersangkutan; dan
d. Fejabat lain yang dipandang perlu.

BAB VII
PE.]ABAT YITNG BERWENANG MBNETAPKAN ANGKA

KREDIT, TIM PtrNILAI, DAN PEJABAT YANG
MtrNGUSULKAN PtrNETAPAN ANGKA KRtrDIT

Bagian Kesatu
Fejabat Yang Berwenang Menetapkan Angka Kredit

PasaL 22

(1) Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit
yaitu:
a. Kepala Lembaga Sandi Negara atau Pejabat trselon I

yang ditunjuk yang membidangi kepegawaian bagi
Fejabat Fungsional Sandiman Madya pangkat
Pembina Tingkat I golongan rLlang IV/ b dan
pangkat Pembina Utama Muda golongan ruang IV lc
di lingkungan Lembaga Sandi Negara dan Instansi
Ci luar Lembaga Sandi Negara;

b. Se kretaris Utarna Lembaga Sandi Negara bagi
Pejabat Fungsional Sandiman Pelaksana pangkat
Pengatur Muda Tingkat I golongan ruang II lb
sampai dengan Pejabat Fungsional Sandiinan
Penyelia pangkat Penata Tingkat I golongan ruang
Iltr/d, dan Pejabat Fungsional Sandiman Pertama
pangkat Penata Muda golongan ruang III I a sampai
dengan Pejabat Fungsional Sandiman Madya
pangkat Pembina golongan ruang IY I a di
lingkungan Lembaga Sandi Negara;

c. Fejabat Esetron I yang membidangi kepegawaian
atau Pejabat Eselon II dibawahnya yang ditunjuk
bagi Pejabat Fungsional Sandiman Pelaksana
pangkat Pengatur Muda Tingkat I golongan ruang
II/b sampai dengan Pejabat Fungsional Sandiman
Fenyelia pangkat Penata Tingkat I golongan ruang
X\I I d, dan Pejabat Fungsional Sandiman Pertama
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pangkat Penata Muda golongan ruang III I a sampai

dengan Pejabat Fungsional Sandiman Madya
pangkat Pernbina golongan ruang IY la di
iingkungan Instansi pusat di luar Lembaga Sandi
Negai'a;

d. Sekretaris Daerah Provinsi bagi trejabat Fungsional
Sandiman Pelaksana pangkat Pengatur Muda
T'ingkat I golongan ruang II lb sampai dengan
Pejabat Fungsional Sandiman Penyelia pangkat
Fenata Tingkat I golongan ruan g III I d, dan Pejabat
Fungsional Sandiman Pertama pangkat Penata

Muda golongan ruang III I a sampai dengan Pejabat
Fungsional Sandiman Madya pangkat Pembina
golongan ruanglV la di lingkungan Provinsi;

e. Sekretanis Daerah Kabupaten lKota bagi Pejabat
Fungsional Sandiman Peiaksana pangkat Pengatur
Muda Tingkat I golongan ruang IIlb sampai dengan
Fcjabat Fungsional Sandiman Penyelia pangkat
Penata 'Tingkat I golongan ruang IIIld, dan Pejabat
Fungsional Sandiman Pertama pangkat Penata
Muda golongan ruang III / a sampai dengan Pejabat
Fungsional Sandiman Madya pangkat Pembina

agoiongan ruang IV la di lingkungan
idabupaten /Kota.

(2) Pejabat yang ber,'renang menetapkan angka kredit
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf d dan huruf
e dapat mendelegasikan kepada pejabat eselon II yang
rnenebidangi persandian .

(3) Daiarn rangka tertib administrasi dan pengendalian,
pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit
harus membuat spesimen tanda tangan dan
disampaikan kepada Kepala Badan l(epegawaian
Negara lKepala Kantor Regional Badan Kepegawaian
Negara.

{4) Apabila terdapat pergantian pejabat yang berwenang
m.enetapkan angka kredit, spesimen tanda tangan
pejabat yang menggantikan tetap harus dibuat dan
disampaikan kepada Kepala Badan Kepegawaian
Iiegara/ Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian
Negara.
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Bagian i(edua
Tim Penilai

Pasal 23

(i ) Pe.jabat yang berwenang menetapkan angka kredit
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22 ayat (1) dalam
menjalankan kewenangannya dibantu oleh:

a. Tim Penilai Jabatan Fungsional Sandiman Pusat
bagi Itepala Lembaga Sandi Negara atau Pejabat
Eselon I yang ditunjuk yang membidangi
kepegawaian yang selanjutnya disebut Tim Penilai
Fusat;

b. Tim Pe nilai Jabatan Fungsional Sandiinan Unit
Kerja bagi Sekretaris Utama Lembaga Sandi Negara
yang selanjutnya disebut Tim Penilai Unit Kerja;

c. Tim Penilai Jabatan Fungsional Sandiman Instansi
bagi Pejabat Eselon I yang membidangi kepegawaian
atau Pejabat Eselon II di bawahnya yang ditunjuk
yang selanjutnya disebut Tim Penilai Instansi;

d. Tim Penilai Jabatan Fungsional Sandiman Provinsi
bagi Sekretaris Daerah Provinsi yang selanjutnya
disebut Tim Penilai Provinsi;

e. Tim Penilai Jabatan Fungsional Sandiman
Kabupaten I l(ota bagi Sekretaris Daerah
Kabupaten/Kota yang selanjutnya disebut Tim
Penilai Kabupaten I Kota.

t2j Apabil- Tim Penilai Instansi belum terbentuk, penilaian
angka kredit Pejabat Fungsional Sandiman dapat
dimintakan kepada Tim Penilai Unit Kerja atau Tim
Penilai Pusat.

(3) Apabila Tim Penilai Provinsi belum dapat dibentuk,
penilaian angka kredit Pejabat Fungsional Sandiman
dapat d^;rintakan kepada Tim Penilai Provinsi lain yang
terdekat atau Tim Penilai Unit Keria atau Tim Penilai
Puisat.

(4) Apabila Tim Penilai KabupatenlKota bclum dapat
dibentuk, penilaian angka kredit Pejabat Fungsional
Sandiman dapat dimintakan kepada Tim Penilai
Kabupaten/Kota lain terdekat, Tim Penilai Provinsi lain
yang terdekat atau Tim Penilai Unit Kerja atau Tim
Periiiai Pusat.

(5) Pembentukan Tim Penilai Jabatan Fungsional
Sandinian ditetapkan oleh:
a. Kepala Lembaga Sandi Negara atau Pejabat Eseion I

yang ditunjuk yang membidangi kepegawaian untuk
Tim Penilai Pusat:
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Sekretaris Utama Lembaga Sandi
Lembaga Sandi Negara untuk Tim

Ker_ja;

Fejabat Eselon I yang membidangi
atau Pejabat Eselon II di bawahnYa
untuk Tim Penilai Instansi;
Sekretaris Daerah Provinsi untuk
Provinsi; dan

e. Sekretaris Daerah Kabupatenf Kota untuk Tim
Fenilai Kabupaten I Kota.

Pasal 24

Tirn Penilai Jabatal Fungsional Sandiman terdiri dari
unsur teknis yang membidangi Jabatan Fungsional
Sandiman, rlnsur kepegawaian, dan Pejabat Fungsional
Sandiman.
Susunan keanggotaan Tim Penilai Jabatan Fungsional
SanCiman sebagai berikut:
a. Seorang Ketua merangkap anggota dari unsur

teknis;
b. Seorang Wakil Ketua merangkap anggota;
c. Seorang Sekretaris merangkap anggota dari unsur

kepegawaian; dan
d. Paling kurang 4 (empat) orang anggota.
Unsur kepegawaian sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf c, untuk Tim Penilai Provinsi/KabupatenlKota
berasal dari Sekretariat Daerah atau dinas
Provinsi/ Kabupaten f Kota yang mempunya.i fungsi
bidang Persandian.
Anggota Tim Penilai sebagaimana dimaksud pacia ayat
(2) huruf d, untuk Tim Penilai Pusat/Tim Penilai Unit
KedalTirn Penilai Instansi paling kurang 2 (dua) orang
dari Pejabat Fungsional Sandiman.
Anggota Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf d, untuk Tim Penilai ProvinsrlKabupatenlKota
paling kurang 1 (satu) orang dari unsur Badan
Kepegawaian Daerah.
Dalam hal komposisi jumlah Anggota Tim Penilai
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf d tidak
dapat dipe::uhi, maka Anggota Tim Funilai dapat
diangkat dari pejabat lain yang mempunyai kompetensi
dalain penilaian prestasi kerja Pejabat Fungsional
SanCiman.

Negara pada
Penilai Unit

kepegawaian
yang ditunjuk

Tim Peniiai

c.

d.

(1)

{2)

(3)

(4)

(s)

(6)



-38-

(7) Syarat untuk dapat diangkat menjadi Anggota Tim
Penilai Jabatan Fungsional Sandiman, yaitu:
a. Menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama

clengan jabatan lpangkat Pejabat Fungsional
Sandiman yang dinilai.

b. Memiliki keahlian dan kemampr-ran untuk menilai
prestasi kerja Pejabat Fungsional Sandiman; dan

c. Dapat aktif riielakukan penilaian.
(B) Masa jabatan AnggoLa Tim Penilai sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) selama 3 (tiga) tahun dan dapat
diangkat kembali untuk masa jabatan berikutnya.

(9) Anggota Tim Penilai yang telah menjabat dalarn 2 (dua)

kali masa jabatan secara berturut-turut sebagaimana
dimaksud pada ayat (2), dapat diangkat kembali setelah
rneiampaui masa tenggang waktu 1 (satu) masa
jabatan.

( 1O)Dalam hal terdapat Anggota Tim Penilai Jabatan
Fungsional Sandiman yang pensiun atau berhalangan 6
(enam) bulan atau lebih, maka Ketua Tim Penilai
.Iabatan Fungsional Sandiman rrre irigllsulkan
penggantian anggota tim secara definitif sesuai masa
kerja yang tersisa kepada pejabat yarrg berwenang
menetapkan Tim Penilai.

(11)Tata kerja Tim Penilai Jabatan Fungsional Sandiman
dan tata cara penilaian angka kredit Pejabat Fungsional
Saadiman ditetapkan oleh Kepala Lembaga Sandi
Negara selaku Pimpinan Instansi Pembina Jabatan
Fungsional Sandiman.

Pasal 25

(1) T\rgas pokok Tim Penilai Pusat, yaitu:
a. Membantu Kepala Lembaga Sandi Negara atau

pejabat eselon I yang ditunjuk yang membidangi
kepegawaian dalam menetapkan angka kredit bagi
Fe.jabat Fungsional Sandiman Madya, pangkat
Fembina Tingkat I, golongan ruang IV lb dan
pangkat Pembina Utama Muda golongan ruang IV /c
di iingkungan Lembaga Sandi Negara dan Instansi
di luar Lembaga Sandi Negara; dan

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Kepaia Lembaga Sandi Negara atau pejabat eselon I
yang ditunjuk yang membidangi kepegawaian yang
berhubungan dengan penetapan angka kredit
sebagaimana dirnaksud pada huruf a.
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(2) T\-rgas Pokok Tim Penilai Unit Kerja, yaitu:
a. Membantu Sekretaris Utama Lembaga Sandi Negara

dalam menetapkan angka kredit bagi Pejabat

,rungsional Sandiman Pelaksana pangkat Pengatur

Muda Tingkat I, golongan ruang IIlb sampai dengan
Fejabat Fungsional Sandiman Penyelia, pangkat
Penata Tingkat I, golongan ruang III f d, dan Pejabat
Fungsional Sandiman Pertama, pangkat Penata

Muda, golongan ruang III/a sampai dengan Pejabat

Fungsional Sandiman Madya, pangkat Pembina,
golongan ruan g IY / a di lingkungan Lembaga Sandi
Negara; dan

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang Ciberikan oleh

Sekretaris {Jtama Lembaga Sandi Negara yang
berhubungan dengan penetapan angka kredit
sebagairnana dimaksud pada huruf a

(3) Tlrgas Pokok Tim Penilai Instansi, yaitu:
a. Membantu Pejeibat Eselcn I yang membidangi

kepegaviraian atau Pejabat Eselon II dibawahnya
yang ditunjuk dalam menetapkan angka kredit bagi
Fejabat Fungsicnal Sandiman Pelaksana pangkat
Pengatur iVIuda Tingkat I, golongan ruang IIlb
sampai dengan Pejabat Fungsional Sandiman
Fenyeliei, pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang
trli/d, dan Pejabat Fungsional Sandiman Pertama,
pangkat Penata Muda, golongan ruang III I a sampai
dengan Pejabat Fungsional Sandiman Madya,
pangkat Pembina, golongan ruang IV la di
lingkungan Instansi pusat di luar Lembaga Sandi
Negara; dan

b. Melaksanakan tugas-tr-rgas lain yang diberikan oleh
Fejabat Eselon I yang membidangi kepegawaian
atau Pe;abat Eselon II dibawahnya yang ditunjuk
yang berhubungan dengan penetapan angka kredit
sebagaimana dimaksud pada huruf a.

(4) Thgas Fokok Tim Penilai Provinsi, yaitu:
e. Membantu Sekretaris Daerah Provinsi dalam

nr.enetapkan angka kredit bagi Pejabat Fungsional
Sandiman lPelaksana pangkat Pengatur Muda
Tingkat I, golongan ruang II lb sampai dengan
Pejabat Fungsional Sandiman Penyelia, pangkat
Fenata Tlrgkat I, golongan ruang iII f d, Can Pejabat
Fungsional Sandiman Pertama, pangkat Penata
Muda, golongan ruang III/a sampai dengan Pejabat
Fungsional Sandiman Madya, pairgkat Pembina,
goiongan ruanglV la di lingkungan Provinsi; dan
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b. Melaksernakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Sekre taris Daerah Provinsi yang berhubungan
d.engan penetapan angka kredit sebagaimana
Clmaksrrd pada huruf a.

(5) Trrgas Pokok Tim Penilai KabupatenlKota, yaitu:
a. Membantu Sekretaris Daerah KabupatenlKota

ialam menetapkan angka kredit bagi Pejabat
Fungsional Sandiman Pelaksana pangkat Pengatur
Muda Tingkat I, golongan ruang IIlb sampai dengan
Fejabat Fungsional Sandirnan Penyelia, pangkat
Fenata Tingkat I, golongan ruang III f d, dan Pejabat
Fungsional Sandiman Pertama, pangkat Penata
Muda, golongan ruang III f a sampai dengan Pejabat
Fungsional Sandiman Madya, pangkat Pembina,
golongan ruang IV la di lingkungan
KabupatenlKota; dan

b. Melaksanakan tugas-tugas iain yang diberikan oleh
Sekretaris Daerah Kabupaten lKota yang
berhubir.ngan dengan penetapan angka krecit
sebagairnana dimaksud pada huruf a.

PasaI 26

Untuk membantu Tim Penilai Jabatan Fungsional
Sandiman dalam melaksanakan tugasnya, dibentuk
Setr<retariat Tim Penilai yang dipimpin oleh pejabat yang
secara fungsional bertanggung jawab di bidang
kepegawaian.
Sekretariat Tim Penilai dibentuk dengan keputusan
pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit.

Pasal 27

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kre dit
dapat membentuk Tim Teknis yang anggotanya terdiri
dari para ahli, baik yang berkedudukan sebagai
Fegawai Negeri sipil .-tau bukan Pegawai Negeri Sipil
yang mempunyai kemampuan teknis yang diperlukan.
Tugas pokok Tim Teknis adalah memberikan saran
dan pendapat kepada Ketua Tim Penilai dalam hal
tnemberikan penilaian atas kegiatan yang bersifat
khusus atau kegiatan yang memerlukan keahlian
tertentu.
Tim T'eknis menerima tugas dari dan bertanggungjawab
kepaCa Ketua Tim Penilai.
Penabentukan Tim Teknis hanya bersifat sementara
apabila terdapat kegiatan yang bersifat khusus atau

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)
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kegiatan yang memerlukan keahlian tertentu
sebagaimarra dimaksud pad a ayat (2).

Bagian Ketiga
Pejabat Yang Mengusulkan Penetapan Angka Kredit

Pasal 28

Pejabat yang mengusulkan penetapan angka kredit, yaitu:
a. Pejabat Eselon I yang membidangi kepegawaian,

Sekretaris Utama Lembaga Sandi Negara, Sekretaris
Daeran P;-ovinsil Kabupaten lKota kepada Kepala
Lembaga Sandi Negara atau Pejabat Eselon I yang
ditunjuk yang membidangi kepegawaian untuk angka
kredit Fe.jabat Fungsional Sandiman Madya, pangkat
Pembina Tingkat I, golongan ruang IVlb dan pangkat
Fembina Utama Muda, golongan ruang IV lc di
iingkungan masing-masing.

b. Pejabat paling rendah Eselon II yarig membidangi
persandian kepada Sekretaris Utama Lembaga Sandi
Negara untuk angka kredit Pejabat Fungsional
Sandiman Pelaksana pangkat Pengatur N{uda Tingkat I
goiongan ruetng IIlb sampai dengan Pejabat Fungsional
Sandirnan Penyelia pangkat Penata Tingkat I golongan
rlrang rII/d, dan Pejabat Fungsional Sandiman Pertama
pangkat Penata Muda golongan ruang III / a sampai
dengan Pejabat Fungsional Sandiman Madya pangkat
Fernbina golongan ruang rv /a di lingkungan Lembaga
Sandi Negara.

c. Pejabat paling rendah Eselon II yang membidangi
persandian kepada Pejabat Eseion I yang membidangi
kepegawaian atau Pejabat Eselon II dibawahnya yang
ditunjuk untuk angka kredit Pejabat Fungsional
Sandirnan Pelaksana pangkat Pengatur Muda Tingkat tr

golcngan ruang rr/b sampai dengan pejabat Fungsional
sandiman Penyelia pangkat Penata Tingkat I golongan
i'uang III I d, dan Fejab.^i Fungsional Sandiman pertama
pangkat Penata Muda golongan ruang rrr I a sampai
dengan Pejabat Fungsional sandiman Madya pangkat
Pembina golongan ruang rv la ditingkungan Instansi
Pusat di luar Lembaga Sandi Negara.

d. Pejabat Eselon II yar'g membidangi persandian kepada
Sekretaris Daerah Provinsi untuk angka kredit Pejabat
Fungsional sandiman Pelaksana pangkat pengatur
Muda Tingkat I golongan ruang rr lb sarmpai dengan
Pejabat Fungsional Sandiman penyeiia pangkat penata
Tingr<at I golcngan ruang III/d, dan pejabat Fungsional
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Sanciirnan Pertama pangkat Penata Muda golongan
ruang III I a sampai dengan Pejabat Fungsional
Sandiman Madya pangkat Pembina golongan ruang IV /a
dilingkungan Pemerintah Daerah Provinsi.
Fejabat Eselon II yang memb:.dangi persandian kepada
Sekretaris Daerah KabupatenlKota untuk angka kredit
Pejabat Furngsional Sandiman Pelaksana pangkat
Pengatur Muda Tingkat I golongan ruang II lb sampai
dengan Pejabat Fungsional Sandiman Penyelia pangkat
Penata Tingkat I golongan ruang IIi/ d, dan Pejabat
Fungsional Sandirnan Pertama pangkat Penata Muda
golongan ruang III/a sampai dengan Pejabat Fungsional
Sandiman lVladya pangl<at Pembina golongan ruang IV la
diiingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten I Kota.

BAB VIII
PBNETAPAN ANGKA KREDIT,

KENAIKAN JABATAN DAN PANGKAT

Bagian Kesatu
Penetapan Angka Kredit

Pasal 29

r-ci-i.eto-pan angka kreciit sebagaimana dimaksud dalam Pasal
X 9 ayat (2) Cigunakan sebagai dasar untuk
mempertimbangkan kenaikan jabatan danlatau kenaikan
pangkat trejabat Fungsional Sandiman sesuai dengan
peraturan perundang-undangan.

Pasal 30

Unsur kegiatem yang dinilai dalam pemberian angka
kredit, terdiri atas:
a. Unsur utama; dan
b. Unsur penunjang.
Unsur utama terdiri atas:
a. FenCidikan;
b. Fersandian; dan
c. Pengembangan profesi.
unsur penunjang merupakan kegiatan yang mendukung
pelaksalr.aari tugas pokok .Iabatan Fungsional Sandiman,
sebagaimana dimaksud dalam pasal 1B ayat (3).
Rincian kegialan Jabatan Fungsional Sandiman dan
angka kredit masing-masing unsur sebagaimana
drmaksud pacia ayat (1) untuk Jabatan Fungsional
Sancj.iman Terampil sebagaimana tercantum dalam

(1)

(2)

(3)

(4)
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Lampiran I daLn untuk Jabatan Fungsional Sandirnan Ahli
sebagairnana tersebut Calam Lampiran II Peraturan
Menteri PenCayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 76 Tahun 2072.

Pasal 3 1

(1) Jurnlah angka kredit kumulatif paling rendah yang harus
dipenuhi untuk dapat diangkat dalam jabatan fungsional
sand.iman dan kenaikan jabatan dan/atau pangkat
trejabat Fungsional Sandirnan, untuk:
a. Pejabat Fungsional Sandiman Terampil dengan

pendidikan Sekolah Menengah Umum (SMU) atau
Sekolah l\{enengah Kejuruan (SMK) di bidang Teknik
Mesin, Teknik Eiektro, Teknik Informatika
sebagaimarna tercantum dalam Larripiran III Peraturan
Menteri Fendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 76
Tahun 2OI2;

b. Fe.jabat F'-ungsional Sandiman Terampil dengan
pendidikan Diploma IiI (D.III) di bidang persandian
sebagaimana tercantum dalam Lampiran IV Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 76
Tahun 201,2;

c. Fe.jabat Fungsional Sandiman Ahli dengan pendidikan
Sarjana Strata Satu (S 1) atau Diploma IV (D.lV)
sebagairnana tercantum dalam Lampiran V Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 76
Tahun 2OI2;

d. Fejabat Fungsional sandiman Ahli dengan pendidikan
Pascasarjana Strata Dua (s2) sebagaimana tercantum
dalam Lampiran VI Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
XnConesia Nomor 76 Tahun 2OI2; dan

e. Pejabat Fungsional Sandiman Ahli dengan pendidikan
Pascasarjana Strata Tiga (S3) sebagaimana tercantum
daiam Lampirein VII Peraturan Menteri
FenCayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
tsirokrasi Republik Indoiresia Nomor 76 Tahun 2or2.

{2) JurrriaFr angka kredit kumulatif paling rendah
sebagaimana climaksuC pada ayat (1):

a. Paling kurang BO% (delapan puluh persen) angka
kredit berasal dari unsur utama, tidak termasuk sub
ultsui' pendidikan sekolah; dan
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b. Faling banyak 20% (dua puluh persen) angka krcdit
berasal dari unsur penunjang.

Pasal 32

(i) Fejabat Fungsional Sanciiman Pertama, pangkat Penata

Muda Tingkat I, golongan ruang IIIIb yang akan naik

,;enjang jabatan dan pangkat menjadi Pejabat Fungsional
Sandiman Muda, pangkat Penata, golongan ruang IIIlc,
angka kredit yang disyaratkan paling sedikit 2 (dua) dari
unsu.r pengembangan profesi.

(2) Fejabat Fungsional Sandiman N'iuda, pangkat Penata,
golongan ruang IIIIc yang akan naik pangkat menjadi
Fena-ia Tingkert I, golongan ruang III/d, angka kredit yang
disyaratkan paling sedikit 4 (empat) dari unsur
pengembangan profesi.

(3) Pejabat FungsionaL sandiman lduda, pangkat Penata
Tingkat tr, golongan ruang III I d yang akan naik jenjang
jabatan dan pangkat menjadi Pejabat Fungsional
Sandiman Madya, pangkat Pembina, golongan ruang IY la,
angka kredit yang disyaratkan paling sedikit 6 (enam) dari
unsu;' pengembangan profesi.

(4) Pejabat trungsional Sandiman Madya, pangkat Pembina,
golongan ruang IV la yang akan naik pangkat menjadi
Pembina Tingkat I, golongan ruang IVlb, angka kredit
yang dis5'a1stkan paling sedikit B (delapan) dari unsur
pengembangan profesi.

(5) Pejabat Fungsional Sandiman Madya, pangkat Pembina
Tingkat '[., golongan ruang IVlb yang akan naik pangkat
menjadi Pembina Utama Muda, golongan ruang IY lc,
angka kredit yang disyaratkan paling sedikit 12 (dua
belas) dari unsur pengembangan profesi.

Pasal 33

(1) Pejabat Fungsional Sandiman yang secara bersama-sama
membuat ka4ra tulis /karya ilmiah di bidang persandian,
diberikan angka kredit dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Apabila turdiri dari 2 (dua) orang penulis maka

pembagian angka kreditnya adalah 600/o (enam puluh
pei'sen) bergi penulis utama dan 40% (empat puluh
persen) bagi penulis pembantu;

b. Apabila terdiri dari 3 (tiga) orang penulis maka
pernbagian angka kreditnya adalah 50% (lima puiuh
persen) bagi penulis utama dan masing-masing 25%
(dua puluh lirna persen) bagi penulis pembantu; dan
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c. Apabiia rerdiri dari 4 (empat) orang penulis maka
pembagian angka kreditnya adalah 4Oo/o (empat puluh
persen) bagi p;enulis utanra dan masing-masing 2oo/o

(dua puluh persen) bagi penulis pembantu.
Jumlah penulis pembantu sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) paling banyak 3 (tiga) orang.
Pedornan prembuatan karya tulis lkarya ilmiah
sebagairnana dimaksud pada ayat (1) diatur oleh Kepala
Lembaga Sandi Negara selaku Pimpinan Instansi Pembina
Jabatan Fungsional Sandiman.

Bagian Kedua
Kenaikan Jabatan

Pasal 34

(1) Kenaikan jabatan Pejabat Fungsional Sandiman
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 29, dapat
dipertimbangkan apabila :

a. paling singkat 1 (satu) tahun dalam jabatan terakhir;
b. nl.emenuhi angka kredit kumulatif yang ditentukan

untuk kenaikan jabatan setingkat lebih tinggi;
c. setiap unsur penil.aian prestasi kerja atau

pelaksanaan pekerjaan dalam Daftar Penilaian
Peiaksanaan Pekerjaan (DP-3) paling kurang bernilai
baik dalam 1 (satu) tahun terakhir; dan

d. rnasih tersedia formasi Jabatan Fungsional
Sandiman.

(21 Kenaikan jabatan Pejabat Fungsional Sandiman
Pelaksana untuk menjadi Pejabat Fungsional Sandiman
Pelaksana Lanjutan sampai dengan Pejabat Fungsional
Sandiman Penyelia, dan Pejabat Fungsional Sandiman
Pertama untuk menjadi Pejabat Fungsional Sandiman
Muda sampai dengan Pejabat Fungsional Sandiman
Madya, ditetapkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
instansi masing-masing.

(3) Keputusan kenaikan jabatan Pejabat Fungsional
Sandin:an dibuat menurut contoh forrnulir sebagaimana
tercantum pada Larnpiran XIII yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

Pasal 35

(1) Pejabat Fungsional Sandiman yang akan naik jabatan
setingkat lebih tinggi, selain memenuhi syarat
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 34 ayat (1) harus
mengikuti dan lulus uji kompetensi.
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(2) Ketentua.n uji kompetensi sebagaimana dimaksud pada

ayat (i ) diatur lebih lanjut oleh Kepala Lembaga Sancii

Negara selaku Pimpinan Instansi Pembina Jabatan
Fungsional Sandiman.

Pasal 36

Pejabat Fungsional Sandiman yang akan naik jabatan
setingkat lebih tinggi, selain memenuhi syarat
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 34 ayat (1) harus
mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan
penjenjangan.
Ketentuan Xebih lanjut mengenai pendidikan dan
pelatihan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diatur
iebila lanjut oleh Kepala Lembaga Sandi Negara selaku
Pirnpinan Instansi Pembina Jabatan Fungsional
Sandiman.

Bagian Ketiga
Kenaikan Pangkat

Pasal 37

Kenaikan pangkat sebagaimana dimaksud dalam Pasal
29, dapat dipertimbangkan apabila:
a. paiing singkat 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir;
b. i'nemenuhi angka kredit kumulatif yang ditentukan

untuk kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi; dan
c. setiap un.sur penilaian prestasi kerja atau penilaian

peiaksanaan pekerjaan dalam DP-3 paling kurang
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir.

Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil yang menduduki
.Iabatan Fungsional Sandirnan Madya, pangkat Pembina
Tingrat I, golongan ruang IV/b untuk menjadi Pembina
Utama Muda, golongan ruang IY lc ditetapkan oleh
Presiden setelah mendapat pertimbangan teknis Kepala
Badan Kepegawaian Negara.
Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil Pusat yang
r:renduduki:
a. Jabatan Fungsional Sandiman Pelaksana, pangkat

Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II lb
menjadi Pengatrrr, golongan ruang II I c sampai
dengan Jabatan Fungsional Sandiman Penyelia,
pangkat Penata Tingkat I, golongan ruanglllld; dan

b. .-trabatan Fungsionai Sandiman Pertama, pangkat
Fenata Muda, golongan ruang III I a rnenjadi Penata
Muda Tingkat I, golongan ruang IIIIb sarnpai dengan

(2)

(1)

(2)

(3)
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Jabatan Fungsional Sandiman Madya, P&ngkat
Fernbina Tingkat I, golongan ruang IV/b.

Citetapkan oleh Pejabat Pembina i(epegawaian Pusat
setelah mendapat persetujuan teknis Kepala Badan
Kepegawaian Negara.

(4) Kenaikan pangkat Pegav,rai Negeri Sipil Daerah Provinsi
yang menduduki:
a. .Tabatan Fungsional Sandiman Pelaksana pangkat

Fengatur Muda Tk I, golongan ruang IIlb menjadi
Fengatur, golongan ruang lI I c sampai dengan
..labatan Fungsional Sandiman Penyelia pangkat
Penata Tingkat I, golongan ruang IIIId; dan

b..rabatan Fungsional Sandiman Pertama, pangkat
Penata lVluda, golongan rlrang III / a menjadi Penata
lViuda Tiragkat I, golongan ruang III/b sampai dengan
,iabatan Fungsional Sandiman Madya, pangkat
trembina Tingkat I, golongan ruang IV/b.

ditetapkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah
Provinsi yang bersangkutan setelah mendapat
persetujuan tekni.s Kepala Kantor Regional Badan
Kepegawaian Negara yang bersangkutan.

(5) Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil Daerah
Kabupaten /Kota yang menduduki:
a. iabatan Fungsional Sandiman Pelaksana, pangkat

Fengatur Muda Tk I, golongan ruang IIlb menjadi
Fengatur, golongan ruang II I c sampai dengan
uabatan Fungsional Sandiman Penyelia pangkat
Fenata Tingkat I, golongan ruang III I d; dan

b. .Iabatan Fungsional Sandiman Pertama, pangkat
Fenata Muda, golongan rLlang III I a menjadi Penata
IV{uda Tingkat I, golongan ruang III/b sampai dengan
Jabatan Fungsional Sandiman Muda, pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang III/d.

ditetapkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah
Kabupaten lKota yang bersangkutan setelah mendapat
persetujuan teknis Kepala Kantor Regional Badan
Kepegawaian Negara yang bersangkutan.

(5', Kenaikan pangkat Pegarn'ai Negeri Sipil Daerah
KabupatenlKota yang menduduki Jabatan Fungsional
Sandiman Muda, pangkat Fenata Tingkat I, golongan
ruang III/d rnenjadi Sandiman Madya, pangkat Pembina,
golongan ruang rv la sampai dengan Pernbina Tingkat I,
golongan ruang IV/ b ditetapkan oleh Gubernur yang
bersangkutan setelah mendapat persetujuan teknis
Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara yang
bensangkutan.
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Pasal 38

Peja-bat Fungsional Sandiman yang telah memiliki angka
kredit melebihi angka kredit yang teiah ditentukan untuk
kenaikan jabatan danlatau pangkat setingkat iebih
tinggi, kelebihan angka kredit dapat diperhitungkan
untuk kenaikan jabatan dan I atau pangkat berikutnya.
Kenaikan pangkat bagi Pejabat Fungsionai Sandiman
dalarn jenjang jabatan yang lebih tinggi dapat
dipertimbangkan apabila kenaikan jabatannya telah
ciitetapl:-..r oleh pejabat yang berwenang sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 39

Pejairat Fungsional Sandiman yang telah mencapai angka
kredit untuk kenaikan jabatan danlatau pangkat
setingl<at lebih tinggi pada tahun pertama dalam masa
jabatan danlatau pangkat yang didudukinya, pada tahun
berikutnya diwajibkan mengumpulkan angka kredit
paling kurang 2oo/o (dua puiuh persen) dari jumlah angka
kredit yang disyaratkan untuk kenaikan jabatan/pangkat
setingkat lebih tinggi yang berasal dari tugas pokok
Jabatan Fungsional Sandiman.
Pejabat Fungsional Sandiman Penyelia, pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang III I d, setiap tahun sejak
menduduki pangkatnya wajib mengumpulkan angka
kredit paling rendah l0 (sepuluh) yang berasal dari
kegiatan tugas pokok.
Pejabat Fungsional Sandiman Madya, pangkat Pembina
Utama Muda, golongan ruang IV f c, setiap tahun sejak
menduduki pangkatnya wajib mengumpulkan paling
kurang 20 (dua puluh) angka kredit dari tugas pokok dan
pen gernban gan profe si.

BAB IX
FORMASI

Pasal 4O

(U Di samping persyaratan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal. t2 ayat (1) atau ayat (21, pengangkatan Pegawai
Negeni Sipil dalam Jabatan Fungsional Sandiman
dilaksanakan sesuai formasi Jabatan Fungsionatr
SanCiman dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Fengangkatan Fegawai Negeri Sipil Pusat dalam

Jabatan Fungsional Sandiman dilaksanakan sesuai

(2)

(1)

(2)

(3)
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d.engan formasi Jabatan Fungsional Sandirnan yang

dite tapkan oieh Menteri Pendayagun aar'r Aparatur
l\egara dan Reforrnasi Birokrasi Republik Indonesia
setelah mendapat pertimbangan Kepala Badan
Kepegawaian Negara.

b. Penganglr:atan Fegawai lVegeri Sipil Daerah dalarn

.trabatan Fungsional Sandiman dilaksanakan sesuai
dengan formasi Jabatan Fungsional Sandiman yang
ditetapkan oleh I(epala Daerah masing-masing
setelah rne ndapat persetujuan tertulis dari Menteri
FendayagLlnaan Aparatur Negara dan Reforrnasi
Birokrasi Republik Indonesia setelah mendapat
pertimbangan Kepala Badan Kepegawaian l\egara.

(2) Forrnasi Jabatan Fungsional Sandiman sebagaimana
dirnaksud pada ayat (1) didasarkan pada analisis jabatan
dan perhitungan beban kerja.

Pasal 4 1

(1) Penetapan formasi Jabatan Fungsional Sandiman
didasarkan pada indikator, ant ara lann:
a. Besaran dan kompleksitas jaringan komunikasi

sandi;
b. Volume pertukaran informasi berklasifikasi;
c. Penggunaan teknoiogi persandian dan keamanan

informasi;
d. Perkernbangan modus operandi kejahatan informasi;

Can
e. Kcndisi politik, hukum, dan keamanan wilayah.

(2) Fenetapan formasi Jabatan Fungsional Sandiman di
lingkungan Instansi Pusat:
a. -embaga Sandi Negara, untuk:

1) Jabeitan Fungsional Sandiman Terampil
paling sedikit 20 dan paling banyak 1O0; dan

2j Jabatan Fungsional Sandiman Ahli
paling sedikit 30 dan paling banyak 2OO.

b. Kementerian [-uar Negeri, untuk:
X) Jabatan Fungsional Sandiman Terampil

paling sedikit 40 dan paling banyak 100; dan
2j Jabatan Fungsional Sandiman Ahli

paling sedikit 50 dan paling banyak 2OO.

c. Ferwakilan Republik Indonesia, untuk:
-' ) Jabatan Fr-rngsional Sandiman Terampil

paling sedikit 1 dan paling banyak 2; dan
2l Jabatan Fungsional Sandiman Ahli

paling sedikit 1 dan paling banyak 2.
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C. Kementerian Dalam Negeri, untuk:
1) Jabatan Fungsional Sandiman Terampil

paling sedikit 5 dan paling banyak 20; dan
2J Jabatan Fungsional Sandiman Ahli

paling sedikit 5 dan paling banyak 20.
e. Kejaksaan Agung Republik Indonesia:

1) Ke.jerJ<saan ligung Repubiik indonesia, untuk:
a) Jabatan Fungsional Sandiman Terampil

paling sedikit 5 dan paling banyak 20; dan
b) Jabatan Fungsional Sandiman Ahli

paling sedikit 10 dan paling banyak 30.
2! Kejaksaan Tinggi, untuk:

a) Jabatan Fungsional Sandiman Terampil
paling sedikit 1 dan paling banyak 2; dan

b) Jabatan Fungsional Sandiman Ahli
paling sedikit 1 dan paling banyak 1.

3) Kejaksaan Negeri, untuk:
a) Jabatan Fungsional Sandiman Terampil

paling sedikit 1 dan paling banyak 2; dan
b) Jabatan Fungsional Sandiman Ahli

;caling sedikit 1 dan paling banyak 1.

(3) Fenetapan F ormasi Jabatan F ungsional Sandiman di
lingtr<ungan instansi Daerah :

a. Frcvinsi, untuk:
n) Jabatan Fungsional Sandiman Terampil

paling sedikit 1 dan paling banyak 4; dan
2j Jabatan Fungsional Sandiman Ahli

paling seciikit 1 dan paling banyak 3.

b. KabupatenlKota, untuk:
1) Jabatan Fungsionurl Sandiman Terampil

paling sedikit I dan paling banyak 2; dan
2) Jabatan Fungsional Sandiman Ahli

paling sedikit 1 dan paling banyak 2.
(4) Rincjan lebih lanjut formasi sebagaimana dimaksud

pada ayat (2) dan ayat (3) ditetapkan dengan keputusan
Kepaia l,embaga Sandi Negara.

BAB X
PEMBEBASAN SEMENTARA, PENURUNAN JABATAN,
PENGANGIil\TAN KEMBALI, DAI\ PBMBtrRHtrNTIAN

Bagian Kesatu
Pembebasan Sementara

Pasal 42

(i ) Pejacat Fungsional Sandiman Pelaksana, pangkat
Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang IIlb sampai



(2)
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dengan Pejabat Fungsional Sandirlan Penyelia, pangkat
Penata, golongan ruang III I c dan Pejabat Fungsional
Sandirnan Pertama, pangkat Penata Mucia, golongan

ruang III I a sampai dengan Pejabat Fungsional
Sandirnan Madya pangkat Pembina Tingkat I, golongan

ruang IV lb, dibebaskan sementara dari jabatannYo,

apabila dalam jangka waktu 5 (lima) tahun dalam
jabatan terakhir tidak dapat memenuhi angka kredit
setingkat lebih tinggi yang disyaratkan dari angka kredit
yang ciimiiiki bagi Pejabat Fungsional Sandiman yang
jabatannya lebih rendah dar-i pangkat yang dimiliki.
Contoh:
Sdn. F{idayat, S.T, pangkat Pembina Tingkat I, golongan
ruang XV lb terhitung mulai tanggal 1-10-2007, jabatan
Kepala Sub Direktorat Pembinaan SDM pada Lembaga
SanCi Negara, dipindahkan ke dalam Jabatan
Fungsicnal isandiman Muda terhitung mulai tanggal 1-

I2-2CO7 dengan angka kredit sebesar zLO, mengingat
jabatan Sdr. Hidayat, S.T, lebih rendah dari pangkat
yang dirniliki, maka apabila dalam jangka waktu 5 (lima)
tahun dalam Jabatan Fungsional Sandiman yaitu 7-I2-
2OA7 sarnpai dengan I-I2-2O72 tidak dapat memenuhi
angka kredit setingkat iebih tinggi yang disyaratkan dari
angka kredit yang dimiliki yaitu 2IO lie angka kredit
300, maka yang bersangkutan terhitung mulai 31-12-
2OL2 dibebaskan sementara dari Jabatan Fungsional
SanCiman jenjang MuCa.
Pejabat Fungsional Sandiman Pelaksana, pangkat
Fengatur Muda Tingkat I, goiongan ruang IIlb sampai
dengan Pejabat Fungsional Sandiman Penyelia, pangkat
Penata, golongan ruang III/ c dan Pejabat Fungsional
Sandirnan Pertama, pangkat Penata Muda, golongan
ruang IIT / a sampai dengan Pejabat Fungsional
Sandiman Mladya pangkat Pembina Tingkat I, golongan
ruang IV lb, dibebaskan sementara dari jabatanny&,
apabila dalam jangka waktu 5 (lima) tahun dalam
jabatan terakhir tidak dapat memenuhi angka kredit
yang Cisyaratkan untuk kenaikan pangkat setingkat
le bih tinggi bagi Pejabat Fungsional Sandiman yang
akan mendapatkan kenaikan pangkat pertama sejak
diangkat dalam jabatan terakhir.
Contoh:
Sdr. tsamtrang Gunawan, SH pangkat Penata, golongan
ruang III/c terhitung mulai tanggal 1-10-2005, bekerja
di Direktorat Pembinaan Persandian Lembaga Sandi
Negana, terhitung mulai tanggal 1 -OT -2OOB yang
bersangkutan diangkat dalam Jabatan Fungsional
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Sandiman dengan angka kredit sebesar 21O, apabiia
daLam jangka waktu 5 (lima) tahun sejak diangkat dalam
Jabatan Fungsional Sandiman Muda yaitu I-OT -2OOB

sampai dengan 7-O7-zoi3 tidak dapat memenuhi angka
kredit yang disyaratkan untuk kenaikan pangkat
setingkat lebih tinggi menjadi Penata Tingkat I, golongan
ruang III/d dengan angka kredit 300, maka yang

bersangkutan terhitung mulai tanggal 3 I-O7'2OL3
dibebaskan sementara dari Jabatan Fungsional
Sandiman Vrluda.

(3) rejabat l+ungsicnal Sandiman Pelaksana, pangkat
Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang IIlb sampai
dengan Pejabat Fungsional Sandiman Penyelia, pangkat
Penata, golongan ruang III I c dan Pejabat Fungsional
Sandiman Pertama, pangkat Penata Muda, golongan
ruan'r.g IIIIa sampai dengan Pejabat Fungsional
Sandiman Madya pangkat Pembina Tingkat I, golongan
rnang IV /b, dibebaskan sementara dari jabatannya
apabila telah 5 (lima) tahun dalam pangkat terakhir
tidak dapat rnernenuhi angka kredit yang disyaratkan
untuk kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi bagi
Pejabat F ungsional Sandiman yang pernah
mendapatkan kenaikan pangkat sejak diangkat dalam
jabatan terakhir.
Contoh:
Sdr. Wawan Kurniawan, S.Sos, M.Si pangkat Pembina,
goiongan ruang trV I a, terhitung mulai tanggal 1-04-
20A6, jabatan Sandiman Madya yang bersangkutan
pernah mendapatkan kenaikan pangkat setingkat lebih
tinggi menjadi Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b
terhitung rnulai tanggal L-O4-2O08 dengan angka kredit
sebesar 600, aipabila dalam jangka waktu 5 (lima) tahun
sejak mendapatkan kenaikan pangkat Pembina Tingkat
I, goiongan ruang IVlb yaitu 1-04-2008 sampai dengan
i -04--20 i 3 tidak dapat memenuhi angka kredit yang
disyaratkan untuk kenaikan pangkat setingkat lebih
tinggi menjadi Pembina Utama Muda, golongan ruang
IV/c yakni angka kredit 7OO, maka yang bersangkutan
terhitung mulai tanggal 3 L-O4-2013 dibebaskan
sementara dari Jabatan Fungsional Sandiman Madya.

(4) Pejabat Fungsional Sandiman Penyelia, pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang III I d, dibebaskan sementara
dari jri.batannya apeibila setiap tahun sejak menduduki
pangkatnya tidak dapat memenuhi paling kurang 10
(sepuluh) angka kreiit dari tugas pokok.
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Pejabat Fungsional Sandiman Madya, pangkat Pembina

Utama Muda, golongan ruang lV f c, dibebaskan
sem.entara dari jabatannya apabila setiap tahun sejak
rnenduduki pangkatnya tidak dapat memenuhi paling
kui'ang 20 (dua puluh) angka kredit dari tugas pokok
datl pengembangan profesi.
Setrain pembebasan sementara sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), ayat (2), ayat (3), ayat (4), dan ayat (5)

Fejabat Fungsional Sandiman dibebaskan se rrtentara
darl jabatanoy&, apabila:
a. diberhentikan sementara sebagai Pegawai Negeri Sipil;
b. Citugaska,n secara penuh di luar Jabatan Fungsional

Sandiman;
c. menjalani cuti di luar tanggungan negara; atau
d. ni.enjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan.
Pembebasan sementara bagi Pejabat Fungsional
Sandiman sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat
(2), ayat (3), ayat (4), ayat (5) didahului dengan
peringatan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian paling
lamhat 6 (enam) bulan sebelum batas waktu
pernbebasan sementare, dibuat menurut contoh formulir
sebagairnana tercantum pada Lampiran XIV yang
rnerupakan bagian tiCak terpisahkan dari Peraturan
Bersarna ini.
Keputusan pembebasan sementara Jabatan Fungsional
Sanciirnan dibuat rnenurut contoh formulir sebagaimana
tercantum pada Lampiran XV yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

Bagian Kedua
Penurunan Jabatan

Pasal 43

(1) Pejabat Fungsional Sandiman yang dijatuhi hukuman
disiplin tingkat berat berupa pemindahan dalam rangka
penLrrunan jabatan setingkat lebih rendah,
melaksanakern tugas sesuai dengan jenjang jabatan yang
barut.

(2) Fenilaian prestasi kerja P.jabat Fungsional Sandiman
selama menjalani hukuman disiplin sebagaimana
dirnaksud pada ayat (1), dinilai sesuai dengan jabatan
yang baru.

(6)

(7)

(B)
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l3agian Ketiga
Pengangkatan Kembali

Pasal 44

(1) Pejabat Fungsioneil Sandiman
sementara karena:

yang dibebaskan

a. telah 5 {lima) tahun dalam jabatan terakhir tidak
dapat memenuhi angka kredit setingkat lebih tinggi
yang disyaratkan da' i angka kredit yang dimiliki bagi

Pejabat Fungsional Sandiman yang jabatannya lebih
rendah dari pangkat yang iimiliki.

b. telahi 5 (lima) tahun dalam jabatan terakhir tidak
dapat niemenuhi angka kredit yang disyaratkan untuk
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi bagi Pejabat
Fungsional Sandiman yang akan mendapatkan
kenaikan pangkat pertama sejak diangkat dalam
jabatan terakhir.

c. telah 5 (lima) tahun dalam pangkat terakhir tidak
dapat merlLenuhi angka kredit yang disyaratkan untuk
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi bagi Pejabat
F'ungsional Sandiman yang pernah mendapatkan
kenaikan pangkat sejak diangkat dalam jabatan
terakhir.

d. tidak dapat memenuhi paling kurang 10 (sepuluh)
angka kredit dari tugas pokok Jabatan Fungsional
Sandiman Penyelia, pangkat Penata Tingkat I,
golongan ru.ang IIIi d.

e. tidak dapat memenuhi paling kurang 20 (dua puluh)
angka kredit dari tugas pokok dan pengembangan
pnofesi Jabatan Fungsional Sandiman Madya, pangkat
Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c.

diangkat kernbali dalam Jabatan Fungsional Sandiman,
apabila paling lama dalam waktu 1 (satu) tahun telah
memenuhi angka kredit yang ditentukan.
Pejairat Fungsional Sandiman yang dibebaskan
sementara karena diberhentikan sementara se bagai
Pegawai Negeri Sipil, dapat diangkat kembali dalam
.Iabatan Fungsionall Sandiman apabila berdasarkan
keputusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan
hukurri yang tetap dinyatakan tidak bersalah atau
dij atuhi pidana percobaan.
Pejabat Fungsional Sandiman yang dibebaskan
sernentara karena ditugaskan secara penuh di luar
Jabatan Fungsional Sandiman, dapat diangkat kembali
daiain Jabatan F'ungsional Sandiman apabila berusia
paling tinggi 51 (lima puluh satu) tahun.

(2J

(3)
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(4) Pcjiibat Fr-rngsioniti Sarnclirnan .yetng dibebaskan

scncntarrat k2rcr-ur rnrtrrjalarni ctrti cli lrtar tilrrggutngar-I

llcgrlrit, clapart cl ia ngl<at l<eml;iili dariam .Iarbertiln

Iiurngsioltal Sirrrrlinr:,tr-r arpattrilir tclah sclcsai menJarlerni

cttt i cli lr-rert- tr,rttgglrngall nt;g:lrii.

(5) Pcjabal F-r-rngsiclnzrl Sanclimatr Yallg dibcbaskan

scrlcntarar ki,rrc-'rra mcrrjalani tr-rgars bclarjarr lebih dari 6
(cn:rm) bula n, ciiangkat kc mbarli dalerm .lalbatarn

frr*rngsion:r1 Sancliman rrpabila tcielir scielsari mcnJalani

tugzrs belajar',

(6) I{cputusillt llcltgarngkatarn }<emllali dzrlam .Jabalau

I.'ungsior-rarl Sunclimarn clibr-rat mcnutt-ttt ccluLoil fclrmulir

scbagaimatt'tl-t t-crcantttm parcla l-ettnpiran XVi yang

rncrr-lpakan ltagian liclak tcr-pisl-rhl<a-tt-t dari Pcratutran

lJcrsatlet itti.

Pusal 45

pcpgapgkatan l<cnrbarli l<c ciariam .Jab:,Ltan Furngsirinarl

Strrrclimellt scltargaipzLli-r clirnarksucl cl:rlairn Pitsttl 44 aryatt (3)

dr,rpat c1 i lal kr-r ka n cl c n lliut kc tc-' n t uttt tr Ile ll gaj r.r {l 1l Ll suiat u su clalt

ciilcrirna olgh pc jlbtrt yi.ltlg llt:rr,r't:nilllg llaling kltratng 6

(cnarrr) btrlaln scltelurn usia -)/al1g disy:tratkern bcrakhir.

Parsarl '16

Pcngarngkata.r-r kctm ilerli kc clarlam .Jilt:ertaru Ftingsiotlal

Si;tnclimau st:lti,igriitn:tnat clitni'il<sr-rcl clerlam P:rsztl 44

ci ila l< sil n :,t 1<et n cl c t-t gl L t-t kt-- t c t.l 1 ur:r n sc bet gtt i bcri klt t :

zl. Pc-jabltt Furr-rgsior-ial Sanclitnittr yaltg riiirrrgkat kembl.rli ke

clalam ,,Jzrbalnn l,'ungsionill Sirtrdimatn sebi]garitnana

climnksurci clerlarrn PasaI +4 it,yat (1) rncltggLtnakl-rn etngl<a

l<reclit 1eri,ik[i1 yetng ciimiliki clitn clitttrnbarh clengatn

angkn krctdil yalrg clipcrolcti sclttrnat clttlam llembe hasarl

scmcutarit;
b. Pcj^bat. Furr-rgsicl'erl Sarrrclimi]n \/e,*tg cli''gk't kcmbali kc

clalerrn .Jarltatern [rr-rngsionerl Sirnclimarn scbagatimarner

climatksr,rcl clr,tlam Pasi-tI 44 rlyai.t ('2) clan ayat (4)

ltcltggt-lnak:tt-t angl<:r krcdit t crakhir 1lr:lng climiliki;
c. Pe'jab.rt Fr.ir-rgsionai Szrnclitnalr yilng cli:rr-rgkalt kcmbali ke

clalerrn,Jlrltartalr-r Irrrngsionitl Setttcliml-tt't sebz.rgaim:lnat

clinraksutcl cl;'tltrm [)t.tsit | 44 ii-1ri1t (3) clatr ayat (5)

mgnggLlnilk:rn zrngi<ir l<rr:rlit ttrrilklrir,villlg rlirniliki cla-tr

ciapart cliti,rrlbsil cicngztn i'rtrgk:r krecliL clari

pcngcmtrerngill l prolcsi yelng cliperole h selattna dl'r ltim

pc tnbc- l;astt I"I sclrtc n t il ret.
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Bagian Keempat
Femberhentian

PasaI 47

(1) Pejabat Fungsional Sandiman diberhentikan dari
jabatannya, apabila:
e. Dalane jangka waktu 1 (satu) tahun sejak

Cibebaskan sementara dari jabatannya sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 42 ayat (1), tidak dapat
n-r.emenuhi angka kredit setingkat lebih tinggi yang
,disyaratkan dari angka kredit yang dimiliki bagi
Pejabat Fungsional Sandiman yang jabatannya lebih
rendah cari pangkat yang dimiliki.

b. Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak
Cibebaskan sernentara dari jabatannya sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 42 ayat (2), tidak dapat
irremenuhi angka kredit yang disyaratkan untuk
kenaikan pangkat setingkat iebih tinggi bagi Pejabat
Fungsional Sandiman yang akan mendapatkan
kenaikarr pangkat pertama sejak diangkat ddam
jabatan terakhir.

c. Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak
dibebaskan sementara dari jabatannya sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 42 ayat (3), tidak dapat
nlemenuhi angka kredit yang disyaratkan untuk
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi bagi Pejabat
lFungsionatr Sandiman yang pernah mendapatkan
kenaikanr pangkat sejak diangkat dalam jabatan
'uerakhir.

d. Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak
dibebaskan sementara dari jabatannya sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 42 ayat (4) dan ayat (5) tidak
ciapat memenuhi angka kredit yang disyaratkan.

(2) Keputusan pernberhentian dari Jabatan Fungsional
Sandirnan dibuat menurut contoh formulir sebagaimana
tercantum pada l-arrrpiran XVII yang merupakan bagian
tidatr< terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

Pasal 48

Pembebasan sementara2 penurunan jabatan, pengangkatan
kembaii, dan pemberhentian dari Jabatan Fungsional
Sandiman ditetapkan oleh pejabat yang berwenang sesuai
dengan peraturan perundang-undangan.
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tsAB XI
KETENTUAN PBRALIHAN

Pasal 49

Prestasi kerja Pejabat Fungsional Sandiman yang dicapai
sampai dengan Peratu.ran Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indcnesia Nomor
76 Tahun 2072 berlaku, dinilai berdasarkan Keputusan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
134 IKEP /M.PAN I I I I 2OO3 tentang Jabatan Fungsional
Sandiman dan Angka Kreditnya, dan harus selesai dinilai
paling Lama i (satu) tahun setelah berlakunya Peraturan
Bersama ini.

Pasal 50

Ketentuan uji kompetensi dan pendidikan dan pelatihan
penjenjangan bagi Pejabat Fungsional Sandiman yang akan
naik jabatan setingkat lebih tinggi sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 35 ayat (1) dan Pasal 36 ayat (1) berlaku paling
lambat tahun 2OI4.

BAB XII
KETENTUAN PBNUTUP

Pasal 5 1

Ketentuan teknis Peraturan Bersama ini diatur lebih lanjut
oleh Kepala Lembaga Sandi Negara.

Pasal 52

Pada saat Peraturan Bersama ini mulai berlaku, Keputr-rsan
Bersarna Kepala Lembaga Sandi Negara dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara l\omor KP.004 lKEP.60 l2OO4 cian
Nomor 17 Tahun 2OO4 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Jabatan Fungsionatr Sandiman dan Angka Kreditnya,
dicabut dan dinvatakan tidak berlaku.
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Pasal 53

Peraturan Bersama ini mulai berlaku pada tanggal

ciiundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bersama ini dengan
penempatannya dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 25 Februari 2OI3

KEPALA
BADAN KEPBGAWAIAN NEGARA,

KBPALA
LBMBAGA SANDI NEGARA,

EKO SUTRISNO

Diundangkan di Jakarta
padatanggai t April 2013
MtrNTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

RBPUBLIK XNDONESIA,

BBRITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2 O 1 3 NOMOR 47 B

DJOKO SETIADI

AMIR SYAMSUDIN



LAMPIRAN I
PERATURAN BERSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI
BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2OI2 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL SANDIMAN DAN ANGKA KREDITNYA

CONTOH
KEPUTUSAN PENGANGKATAN PERTAMA
DALAM JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN

KEPUTUSAN
MENTERT / GUBERNUR / BUPATT / WALIKOTA*)

NOMOR:........
TENTANG

PENGANGKATAN PERTAMA DALAM JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN

MENTERI / GUBERNUR/ BUPATI /WALIKOTA,*)

Menimbang '. a. bahwa sebagai pelaksanaan dari Pasai 28 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 76 Tahun 2Ol2 tentalg Jabatan Fungsional Sandiman dan
Angka Kreditnya, dipandang perlu untuk mengangkat Saudara dalam
Jabatan Fungsional Sandiman;b' 

... . .....;;l;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagarmana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 76 Tahun
2012;

5. Peraturan Bersama Kepala Lembaga Sandi Negara dan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor ...........:

MEMUTUSKAN:

Menetapkan :

PERTAMA : Terhitung mulai tanggal .......mengangkat Pegawar Negeri Sipil:
a. Nama
b. NIP
c. Pangkat/golongan ruang/TMT :.........
d. Unit kerja

dalam jabatan dengan angka kredit sebesar ..... ( ..... ...,...)
KEDUA : ... .... **)

KETIGA : ... ...........**)
KEEMPAT : Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan

perhaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestrnya.
Ash Keputusan ini disampaikan kepada Pegawar Negeri Sipil yang bersangkutan untuk diketahui
dan diindahkan sebagaimana mestinya.

ditetapkan di ....
pada tanggal

NIP.

TEMBUSAN :

1. Kepala Lembaga Sandi Negara;
2. Kepala BKN/Kantor Regional BKN yang bersalgkutan; *)

3. Kepala BKD Provinsi/BKD Kabupaten/Kota atau Biro/Bagian Kepegawaian
instansi yang bersangkutan ; 

*)

4. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;
5. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah

yang bersangkutan;*)
6. Pe.labat instansi lain yang berkepentingan.

*) Coret yang tidak perlu.
**) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.



LAMPIRAN II
PERATURAN BERSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI
BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2OT2 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL SANDIMAN DAN ANGKA KREDITNYA

CONTOH
KEPUTUSAN PENGANGKATAN PERPINDAHAN
DARI JABATAN LAIN KE DALAM JABATAN
FUNGSIONAL SANDIMAN

KEPUTUSAN
MENTERI / GUBERNUR / BUPATI / WALIKOTA)

NoMoR:""""' 
re*inrvc

PENGANGKATAN DARI JABATAN LAIN
KE DALAM JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN

MENTERI / GUBERNUR / BUPATT / WALIKOTA, *)

Menimbang : a. bahwa sebagar pelaksanaan dari Pasal 29 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 76 Tahun 2OI2 tentang Jabatan Fungsional Sandiman dan
Angka Kreditnya, dipandang perlu mengangkat Saudara .......... da-lam Jabatan Fungsional
Sandiman;

b. 
..........................' '''.''............... .....'..... ..........., .;;i;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor B Tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999;

2 Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagatmana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagarmana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 76 Tahun
2012;

4. Peraturan Bersama Kepala Lembaga Sandi Negara dan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor.........;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :

PERTAMA : Terhitung mular tanggal ... mengangkat Pegawai Negeri Sipil:
a. Nama :.........
b. NIP . ........
c. Pangkat/golongan ruang/TMT : ......
d. Unit kerja : ......

da-lam jabatan .... dengan angka kredit sebesar ( ...............)
KEDUA : ........... ........ **)

KETIGA : ... ..........**)
KEEMPAT : Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan

perbarkan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk diketahui
dan diindahkan sebagaimala mestrnya.

ditetapkan di ....
pada tanggal

NIP.

TEMBUSAN :

1. Kepala Lembaga Sandi Negara;
2. Kepala BKN/Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

3. Kepaia BKD Propinsi/BKD Kabupaten atau Kota atau Biro/Bagian Kepegawaran
instansi yang bersangkutan ; 

*)

4. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;
5. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaarr Negara/Kepda Biro I Bagian Keuangan Daerah

yang bersangkutan;*)
6. Pejabat instansi lain yalg berkepentrngan.

*) Coret yang tidak perlu.
**) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.



LAMPIRAI{ III
PERATURAN BERSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI
BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2OI2 TENTANG JABATAI{
FUNGSIONAL SANDIMAN DAN ANGKA KREDITNYA

CONTOH
KEPUTUSAN PENGANGKATAN PERPINDAHAN
DARI TINGKAT TERAMPIL KE TINGKAT AHLI

PENETAPAN ANGKA KREDIT PERPINDAHAN
JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN DARI TINGKAT TERAMPIL KE TINGKAT AHLI

NOMOR:

I KETERANGAN PERORANGAN

I Nama
2 NIP
J Nomor Seri I(ARPEG
,4- Panekat/ Golonsan ruane TMT
q Tempat dan Tanggal lahir
6 Jenis Kelamin
,7 Pendidikan vans diperhitunekan anska kreditnva
B Jabatal Funqsional / TMT
I Unit Keria

II PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH PER_
PINDAHAN

I UNSUR UTAMA

A Pendidikan
1) Pendidikan formal
2) Pendidikan dan pelatrhan fungsional di bidang

persandian dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatrhan (STTPP) atau sertrfrkat

3) Pend dikan dan pelatrhan Prarabatan
B Persandian

1) Kebiiakan Persaldian
2) Ana-lisis dan Riset Persandian
3) Manaiemen Persandian

C Pengembangal Profesi
Pembuatan kary'a tulis/karya ilmiah di bidang
persandian
Penerjemahan/penyaduran buku atau karya tulis
ilmiah kriptologi di bidane persandian
Penemuan teknologi tepat guna di bidang
oersandian

Jumlah Unsur Utama

2. UNSUR PENUNJANG

Penunjans Tusas Peiabat Funesional Sandiman
Jumlah Unsur Penuniare

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

III Dapat dipertimbangkan untuk dialihkan dari Jabatan Fungsional Sandiman Terampil jenjang
pangkat ....... gol.ruang ... ke Jabatan Fungsional Sandiman Ahli.lenjang .

pangkat ....... gol.ruang.. dengan angka kredit

ASLI disampaikan dengan hormat kepada:
Kepa-la BKN/Kantor Regional BKN yang bersangkutan

Tembu san disampaikan kepada:
l.
2.
3.
4.
5.
Dst

Ditetapkan di....
Pada tangga-l

Pejabat Yang Berwenang Menetapkan
Angka Kredit

Nama Lengkap
NIP. .
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sarrdi l)rtr clistnl>usr



UNSUI{ ]'AN(; I IINII,AI

UNSUIT. SUB I"-'N,SIIR I )N N t-}tI.fIK }iF](iIA'I.N N

Melakttkirrr pen.vt.gt'l;rrr krr ltr.j *r.rt,rn.vrnll,
Mernlluat litrt<lir ler.il:r;r krrrrt.r slstr-ln sirrrtlr

Melirkrrkan s('nlnLr hurr<.r srsl(.rr,*,u-r,ti---

fi

rvremr)ualt claltlrr ln\'('ntill-lljrtsr/pt.ttq:rqt,rrrlrrirr.r ktttrt.r :irsil(,nl

Menrbu eit rekapitu Iasi karakteri *t ikTur.,r..i slstcn) sattrlr
t'emusnahari kttncr .srsteln sil.rli rlirrr Irirh;rrr s*r'rli

Menrbrr 
^t 

rlirl-t 
^r' 

li rrr r 1rr r'irrr l<\r r r.r *,;;-',,*r r, l,'u t - L -sitrttli v;rrr1,, laf itl< rlrrrru slrirltl<irrr
Meltrku l<irn 1rr,rr 1:,li i I l) r I rii i r r !:rr rr tryr\ r{1^\rh(rrr lr(-rrl:,rlitl)ulii in l.:ul)(.t rilSl(,n) S;illrll riittt lr,rl:,rtr
sitrrclt <litt r rl.rltiu ltr\.r.rjl;rl-l:i

Itt'rnusnu,lr,,rr rrilr Lri,,r,,[l;.j*I"; 
"I"r I,..rr.t"il;Melaku ktr. pe.cl.ti rir rr pe.rrliri i,t', *uu.,i i 7,-,lr,a ir.r"l,, r. *., g

utarrla yang akan clrnrrrsnahkan
Menrbuat daltar lamJriran peralatan sandi/trkrt

ndukung utama yrtng la-yal< clirnusnahkan
Pemeliharaan Peralaterrr szr.rliTntLrt ttnttut .,,.,ll wu,",

Melakuknn 1tt-nrelihlrrilirn tlltRl<ilt o

Melitl.:sirrrrrkirrt Irtrr;qt',..r'kirrr k,.l,li+,Jc,tr;rlr I)(.|;IIirI,rr)
siurtlr/ ;tli-rl lrel r<lrr ltrr rrrl u I ;urr;r
Mel^kukarr lrerrgr:r't.kirrr korrrlrsr *@
pengganti palsarr/ trlat pcnclukung urama

M e laku kam 
J>e 

n-re I i h arrrir. apl ikasi kom u. i kr,*, t 
",.rr.r, 

I u
Melakr:kan peqreliharam servrr. aplikirsi
Melqkrr kalr yrenrelihar.aan tcrhtrrla llgRuilt) vtru s

Melaku kan rde.trfl<asi tt;
kcanriurrrn r r r li rrrrt irsr

Mt:nHtt lrr Irrr lk ;ut ]rir] r rr r i I l:rl ti r,.t fr,,t,* u, r,ril
M ela.ktt kirr r I.)(' n ilnlig,r r l; u r11;,,, 14,,,, gri,, * r opt. r ;rsr u: l ; ri
kt:antiutirn irrlo rrrrr rsr

Mencatasi trn listr-ik/ lfower
Menggant i bagiar-r h ardw.." r.o.e;._,orl
Merakuk&n re-rnstarI operirtr'g syst*rr <rlrrr irlrlikirsi
software

- -r-- I ---+----i-- 
- 

-+- |

1|--_-l-----r-._-_-

MelaEukar) IJroses ltcoverl. rlirtl
Melaktrkrrn rrlicoltir oper-irsi

Melaku k:rn I n t ern al A ri r I i t Iit:r rrn ; r n al r-'f e ta r,, l,,r,J r,., r,, *, **,
Melaktt I.:irrr ltcrrclirt i ritr r

iV{ertcloku nreri t:,rsikirn hr,"i I 1r.. 1,, k *i,rili kcg.iirlirrr
Pengklasifikasran infonr iisr
Mclakukan anrrlisis mar rirj<.nt e,r,l,=ik.,

Mendoku nrentasikrln lrasil keputu 
"..r.,Melakukan alih rneclirr rlirn trercl<r.rp cLuk.lu-,",,

Melakukan tugas siagtr
Me]aku kalr t trgirs pcrrLlirnlilr)ilJ)

PEITI GEMBAI{GAN PRO FESI
Pembuatan karya tults/kar tlmtqh di bidang persand.ian

Mernbuat kairf ir tulis ilrrrrirh irusil Jrcrrgkajrirrr-*rr.r\
<ian / atau evalu nsi -virrr g cl rpr-r blikasrkan

f)alam br:ntrrk lrukr.r vtmg <iite.bitkan clirn <rit.rlirrkrirl
dalanr kalarngarr ter.l)?lt irs parla kor.Jrs pcr.saurc.lrirlr

Dalam rrrajrrlah ilrrrialr tltr6', cliirkrri olch l-ll)l
Menrbuat kerrva tulrs ilnriah hr,rsiiPt:rrgkalirirr, stltvt'\'rlirrr
atau evaluasl v?rng tirlerk <lrlrrrlrlrkirsik;rrr

I)alanr bentuk ltr,rkrt
Dalanr bentrrk rnnkirl;rlr

Meltlbuat karVrt t tt lis ilrrriirir 1 r1.1-q11.1;1 t irryirrr i rr r irl iru t r.lirs;rr r

ilmrah hasil grtgasil. se.cri. <ir rricrir.li Ilr'r sir'<rrir' \'irlll
drpublikasikan

Dalam bentuk bul<u yirrrg crite'bitkirir crnn crit'trrrrrri,r.
dalam ktrlrrn gern t('r.lliit irs lratl a koryts 1>er.sirnclrirr r

Dalam ntar.ialirh ilrnitrlr ,r,.irrrg1 tlrirlcr.rl olc.h l,ll'l
Membuat kal'yer tltlis rlrrriirrr rrt-r'tr1'rir trrr;irrrirrr irrill.l uril:iiul
ilnriirh hasrl girg;is:lrr s('rrrlirr rtr lrrrl;rrr1i i)(.r:;;rlrtlr.rrr r;rrrl rrrj,lk
clilttt ltl ikirsik; rr r





q

Ilutir Kcgiatan jenjzrng jabatan di atas/di bawah ")

JUMLA}I UNSUiT UTN MA DAN UI'ISUI{ PITNUNJN NG
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III L/iiUPIIIAN PI,I'IDUKUNG DUPAI( I

J. Suratt pcl'ltyeltaall

2. Surat pernyataan

? Srrrat'1nrn\/2111r'\11uL lrvr

4. dan seterusnya

tclah melakul<ein kcgtatan

tclah nrclakul<an kcgiatarr

telah mcla.kukan lccgialan

NIP.

TV Catat.an Pcjabat Pcngusul

l. .....

2. .....
?

4. darr sc tefu snya

(labaLarn )

(rrama pc'J abat Pcr-Igu su I)

NiP.

V Catatan Anggota Tim Pcnilai :

1

2,

?

4. darn seterusnya

( N;rrna Penii;ri I )

NIP

(Nanra Penilai II )

N II)

VI Catatan l{ctua Tim Fenilai :

1

z

3

4 dan sclcrusnya
Iictu:r Tim Perrilai,

NIP
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\\(,h \ rrl'll-,11, 
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L]ONTO}]

DAFTAR USUL PblNF.'l'APAN AN(lKA lil{h.l)lT
JABA]'AN FUNCSIONAL SAN DII\'1AN

I)AIITAII tJStJ I, })I.]N I.. I'AI'Ai'i

.lAIlA'fr\N I.'l lN( ;SI( )N {1. S\Nl )l f'"1 \l'
i\'irll,lrl

i\N(lNr\ Iiiil'.1)ll'

l)I'. -.r\l\S,,\\.,\,\\, l

INSTANSI : .......

Nomclr Ser i liirrlrr Pcgau itr

Tcnrp:rt clarrr'l'artggal l-aritrr'

.lenrs Kelitrnni

Pendidikan -yar-rF, clipe rl'r it ur n Eil<irr r

Pangkat / Gol. I?r,r ang/ TNIT

ar lgliir l<t-t.rltt t rvir

Jabatan Fungsiot'ral S:rrtdrnrarr /
Ivlasa keqa golongan lzrmit

Masa kerla golongan ititt-t-t

Unit Iierlii

IJNSUR, STJIJ LJNSTJI? UAN llLi'l'tN

')

UNSUR UTAMA

PENDIDIKAN
Pendidikan sekolah dan memperolch ijazah / gelar

l)rplorrrir lll
l)iploma ll

sMAi SNlri/ I) 1

Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang pcrsandian
serta memperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan
Pelatihan ISTTPPI atau serifrkat

Littttattvit lcllilr rlirrr 9{i() ltrrtr
LiIrtr;rrt'ir itl)lal'it (r'l I Q{lO lirlrr

L".rttar-r\'..t.ttt.^ tl 8l {t
L*r",t** 

^trt-=l 
I6 t -.,l 80 -""

[.an-ianvi-r itlltilri'l 81 160 litrrt
Larrian\,a iinl irl'ir .30 8O ;itrrt

Pendidikan dan pelatihan Prajabatan

l)errrliclrliart cliLrr llelittrir;rtt i't'itlitltitlitti tttrg'.lilLt Il

PERSANDIAN

Kebijakan Persandian

Melakul<an per)(iittitiilt I<t'btttut ftrilt lieitrtlilllitll ttlloltttitst

Melirl<ul<an kotlr-clirtirsi (lcrlsatl siitItt'l i' llIIII IIILI)

Nl elirl< t t l<irn 
1 
rcnt l-ra t.t t l'tt t itpl i l<:t st

M cl ;rl<t L l<ar.t 1-le rtt l)nrt t i-it':t I t itt't'l tt't r r t'

.I'IN1 I)I,NII-AI
.JUMLAI IIJAI(LJ. Jti N4l.n l-{



R YN N(; I)INII.AI

UNSUR. StJI-J UNSIJIt I)AN tit-l'l'llt KI:l(ilA'fAN

Anallsis dan Rlset Persandian

Monitortng Drosci-; k.orrrI.rr.rtirsr ;rrrirlisis l<r-ruto

r\N( iliA til.il'll )11' MI'lNt IFll J';

I NSl'ANSI I'l:lN( i IJSIJ l. TIM I'i.]NII.,\!
I .A lv'l A

Melakukarr Analrsr,s I\r'll)t() tlcrlgirn Mt.torle I-)r<'trorr;rrv Attitr.k

Mernblt al rl:rtabirst' l<t'r:r u ltF,l{in iln I)ilsirrrHlll.l l)lilu l t ('ks (lill }

cipherteks
McltrttOrttrq pr()s('s; l<r ttt t Iri r I ilril ; r! rirlrsts klr I rto

Penetntritn /llengt'trririulqiul 1('()l) (iiur korn;t.1r II''l'1,-ir .,,rrrri

cliniatrfittrtliiur llriItlk trt'r s;rrrr It;ur
N'tcliiktt ki rr, 1,,',, 1i1.,,,1i";i;;' 1 il' ",, r -,, - ti r;k i;;';;:llll ;f l.x
ang tltrnan[:ratkairr !.1 nt \lk 1rr:r'sirn<lriirr

Tingkat art St'clcrhirrrir
Mcnenrukan teol'i rlarr konsr:1t It{'lIK yltr)g du)rrrnfrrrrtkirrr
u ntu I( perstlrtdlatr trelskaltr trersionttl citrrr m crn 1tt' r'oI r.l r

pengakuan dar-r l.t:nrtraglr Sancli Negirrir
Tingkatan Serlclh ar nit

Melaku kan pengkrr j iirn / 1lr:rrt'li t iirrr M i.rl eri il Srrrrrl r

Menqkeiii rrsl)cli tckrris
Mengklyi yr"r,',r5i1.,,r l;; ;:;l; (korn;tlrkslt irs sistr.nrJ

Melakrlkan Itngkrrjirrn i' perrelrI ri ur iilat perl(lukurrg rrtirrtrir
sandian
Mengkal i asl)ek ()l)(: r'a st or) erl lrerrltgu n atrrr

Rancang. bzurRun ntatstul
Melaku kr,rn simrl Ii r.sr

Algorrtnra kri p t o;',r'irl'i

lr'lirtrirjt'rrrrrr l<tirri :

M elirl.rr-t Itirrr i n t t:tli r sr

['eritrrgkat I tr r r rrl<

Perangkat kc:rirs

Melakukan doku rnen tasr
Modifikasi materiil sarl(lr

-.T-_-T--
Melakuknn silnrrIrrsi

Algori t rn ir kr-r 1rt oqr-irl'i rn or I r ll k ir.sr

Matrilienrerr kr r rrt-i rtrorlil'il.:irsr

Jitring;rn korrr tr r r il<rsr siur r li rrro<li [il<i rsr

Protol<ol kr.lrrr r r rri l<i rsr sir r rrl r r-rr otlilll<irsr
Melakukarrr inrplcrri en tasi h asi I rn orlifi kasr

Implementasi periutgkzrt lunak modifikasr
Implementasi I)eral)gkat keras rnodifikasi

Pengu iian Det-ant{kat lrt rr:rk

Manqfemen Persandian
Melakukarr lrr stirli rsr Al rl i l<i rsr sirrrrli

Memonil rrr inr;:lernrrr t;rsr irlrlikasi
Melakukan korrfigur-irsi jrrringirri l<clnrunikirsr sirrtrlr

Melarku kan konllgrrrir.si su.it clr
Melajrukal konlrsurasi r-ou I er
Melakukan korrfi lurasi firtr,"'rrll

+ - f- ----F--+-_---Melirkukirrt konfisr.rrirssi I )Nll
Mclakttkirtr krrrrl-ir'-u r lrsl I )l l('l'

Merneriksir konfigur;*;r ;rt.r irrrgl.:irt liu ltr11iln

Memertksir konligul'itst 1-rt.'ritrrgkert kei\rtrrrrrirn slsit(:ru rplr)l n)irlir

Memeriksa rJengaturiur aplikilsi
Monitoring kirrerja .larrng Kturrunikasi Sartrli (JKS)

Melakukan pemar)tirLlarr terlrirrlirp kirrerjir jirr,rng,

komunikil.sr sanrii
Mentotritot kirret;ir t)r.lr;r,i1111;11,itn lilrlntIiltr konrrrtrili;tl;r r;itrrtlr

Melakr,tkirn ;tsi.stcrrsr Io!'-rrr r']rr:r'rt

Memr,ltrr I or- l<irr cr-; lr s;(' t'\'(' I



1,1 t"l 
^T 

r"N.r Tl . I.J I . 

^ 
I f fl-,\ I,r ATl,'lif ill' .' I'1 ; -A I I

Menrbuat dokurrterttirsi t<'rhirtlirtr lrrtk irkst.s riir<[ir st.rrrLlir iu(.r

Menrerrksa daftar log irl<ses cliur pt'rrggur)iriulnvir

i1n l.rrl

Melakukan l)erlggarrtirrrr kun('r sc('arrr rcniotc
Mem[lttnt L]critir A<'irrir

frl.f ,rr.i, I("tr IX",rl+', cl.*r k;il;t'J..,p,", l*r "1,,','i;rnduktrlrg Lltarnil tlrir rllsll ilrtt.sr

+ f - -'? - ---lri

Melakukatr perr1,1'gt'lirn/ltetrtllt'rtir6 sigtt klirsrtikirsr
kerahtrsiaan

KeRiatan Kontra PerrRinrleritnrr
Menyu su n Beritir Ac'trrlr ;telill<sirrtirirr'l kcBi itt iut k ( )lt 1 l-il

incler:rarr
Melaku-kitti stnrttl.rsr ollelirsi,rrrirl krrrrlrrr lrrlrsir)tir.r;r.rrr

MelakU klf lt ittlntttrtst t'i rsr IirVirr urrr korn Ll rrikirsr l tr Iri rr lir
Merrtbt-ttrt loqrrr <lir.l'tirr I)clrl,,liur)ir

Melakukan trerrrlistr i[-rrtsiirrr l](.r rlir
Menrbuat rekapitultrsr <list ril rrrsr

Mela,kukan ltengenclalirrn berrtir
Melaku krrn po nt b u rtt an Ia1'rortut pencrlfir itirr-r

M eltrku karl pf r) gc('ci<:,ur lal rolii n ttrt I iln ;rn
Melzrkukirn pertr.loktt rtit.ll t irsi:u r I rrli I a

Melirkr.t krur vcri fi 1<ir s;r k clr. r r u.l<i r I riInryrr_t<r^\(^.frr v\ I trtr\.r.tl f.r l\ tl|:,rl\(tlr(fll

Melaktt krrrr Jlclrr ilitlr; rn sirsu i rt r r.t ert.si
Melr-tkukirn pcntLt sr rirhirrr lrt.r rtir
Melaktrkan korlrrlinlrsi penf irnpatran (lokumen llt.r.itlr
dengan ANRI

Memberikan layanan lianrar Siu-rcli Berserak
Mengrnstarlasi perlrlatarr sirrr<li
Melakukan insert l<r-rnci sistern sandi

Melaku ktut pemrosc rjllrr llcn yitn r.littn,/enklrltsi llerit lr kt.l tr rrr

Pentltuittrtn l)r'()tolin.' krr rrcirr' kurrr'r sistt.rrr sartcli
Melirl<ttkitlt pt'tnl)t'l't;lri k(rtit' 1r;11[;1 l)r ()t(]lr1rr. kryr( l r,rstr.trl
.sful ( I I

Melakukiur trktivil.sr sistcr:r sirn(tl

Melakukan insert kunci san<lr

Melakulctrrr clolrirtg sisterrr sirn<li

Melaku kan t csti n g kear:r an irrr 
".ii st em in fornt asi

Pe nggttnaatr kttrrci slsl eln si:lrttli

tlt -r---
Menriruat konst'1t 1rr.r'nr<rlronirn l)(:rn\lsiriitl)itrt 1rt'rirlrrt;rr
sandr/riltrt pen(lukung, ulirrllir

Pemeliharaan Pertrlatan Sancli/Alat Pendukung Utanlir
Melakukan pemelih?iraan tirrgkat I

Perbarkan Peralatan .Sarrrir/Alat Itenclukurrg Utirrr'rir

Melokalisir keru.sitkan 1:er-rrlirt;rn san<li,/irlirt Jrcrr<irrl-lr.rrrg
Melakukaur rrlcrrtrlkir:,;i 1rr'rr1'r.lr,rlr gi.rng.1L',trirrr r)l)('r,n.irori;rl
ketrrtrrtnirn rn lirrrrrirsr

Mclakukatr irierrttJlkrr.si 1;t.n1'r'Irirb trIirrnir
Melaku kirrr iclen tifikr,rsi kcr-u sailctrrr

Melakukan Pengu_jiarr Ii'un€isi Alat PenclukunR, Utanrir (AI
Melaksanakan ujr ftrrr;4si Prralertarr An;rli.qis l'r'l<rrik
Sandi/ alat penciu kr-r ng

Melakuktur auclit keiurternilrr 1 arirrgirn kornurrikrrsr srrrrr lr

Mensiclerrt ifikirsr i rn(';lrrriln
MeltrkLtkirrr lrirnl lirrp',r rrr t t.kr rrs lI )(.r irslor rrrl ; rlirl
itrforrnasr
Melakukan i rl-iall:il s nr{lr)itler))(' r r rt'siko

---t -
Meng,icientifi kasikerrr i rrl( ar) rir r) - irn ciull i rl I

Mengidentifikasikrrrr kt'l<'rrIiilrirn sisterrr
Melakukan rugits sirrgir

Melakukitn tu gas I)(:llgilnl.ur'trr



UNSUlt, SLIII l-lN:jLJli L)AN Itlrl'tli KI,l(ilr\'lAN
IrAlil.; , I (,r N1 l_,,\ l I .rulVil^/\l{

PENGEMBAI{GA}I PROFESI
Pembuatan karya tulls/karya llmlnh dl bidang persandian

Menrbutrt kalya tulis rlrniirh Ii;rsil 1-lerrgk;r1iirtr, sulv('v ri;rrr,r,rtiru
ev&lurrsr yirng rlrpu lrlikirsr l':irn

I)itliun lr('rrluli lrrrltu \';rrl rlrlt.rlrrtk,,,r ,l-, ,1,,.;i,;; i..,', t.,l""l
kalatrgan tet l)ittitlJ 1:iirlit k0r J)s I)rr si-rrrrllirrr

l)alanr rrrir;irlrrlt ilrrrrrrlt virr)!,, (lrtrl<ur olclr l.ll'l
Mernbuitt kitr'Vir tttlt.s rltnr;rlr lrrrsil lrcrrgk;rjrirrr, :iurv('\/ r jitrr irliru
eval u irsr I'rrn ;4 tr rll rl.: r'l r 1 

rtr I r I r I.:r r sr l.li rr r

I)itlirnr llr:lrtrr k llrr l<Lr

Dalaln trentu k rnirl<irlirh

Membuirt kiu'\'a tttlis; rlrrrritlt l)r.lupn tirtlirrrrrrr iltirrr rrlirsirrr
ilnrrah lrasil girgrrsirrr st^rrtlu'r tlr lririirrrg lrer strrrrlrirn yiuili
clinu blikrrsikirrr

Dalrurr irentuk littktt r"'rtrtg rliterllitkiur rlrrn rlir<lirll<rrri rlirliurr
kalitngar-r t e r-ltitt i'rs 1ti rrl i r ko r'1rs 1rr-r-sa rt rlri u.r

Dalam rnEillal) ilrrririlr varrg rliahrrr r.'leh [,] ['[

Mernbuat lftir'.viL ttrlis rlrrrrirh lx.r.rrpir tinjirrtlrn irtiru Lrlirsirrr
ilmiah hasil g:rgasern serrrliri rlr lrrrlirng 1>r.rsiinrliirn \-iurf,, rt(litli
dipublikasilcan

Dalaln berrtrrk lrrrI<rr

Dalanr bentr-rk ntakiilirll
I{arya tulis ilmiah yang cliseirarlrraskrur mel{rlui rrrecliir n)assil,
setiap trtlisan _yan€l menr1t:rkirrr satu kesaluan

MeDl'arnpirikirt-r s:,rrrirr ber-tt1r;r tinllrttirn, girl{;r.qrrr) rtrur ulrrsrrr
ilrrtrah clirlirrrr l)('l l(,lnu.ur rlrnr,rlr st.trirll I:.rlr prrtcnuliul

PenerJemahan/penyadurnn buku atau karya tulls llmlah
krtptologl dt bidang persandian

Mcnerjernahl<ilrr7'rrrc'n.1'ttrlr.rl llul<Lr irtirrr kirrlrr trrlrs rrlrrrirlr
krrptologr yarlg (lipu blil<asrkirrr :

Dalam bentuk blrl<u

Dalam l.rcntuk rtrirkirlirh

Mencr-jentirhkitn7'nrr.rr.,,1i1litr'lrril<rr ;ttirtt krrryir rrtlrs rlnrr;rlt
kt'tptologr -yirtrg t l(litk cl r prr I rlr l:;rsr k;rrr

Dalanr bentuk br-rk-

Dalam l:errtuk nrrlvrlrrh

Penemuan lgknologi tepat guna dt btdaug percandian
Menernukan teknol<rgr tt-'1rrrt gunir tli biclarrrg gtersarr<liirn virnH
disertifikasr oleh Lelnbirga San<li Negarrrl

Menemrtkarn teknrrlogi Icirirt litrna rli ltirl:rrrg per.srrrrrliarr l,irrrg
tnemperoleh I-IAKI

.JUMI-AF{ UNSUR I-ITAIUA I S/I) .J

UNSUR PEI{UNJANG

PENUNJANG KEGIATAN SANDIMAN

Pengqjaran/pelatlhan di bidang persandian

Mengalal cliut nrelatrlr clil<lirr 1rt,r .l .lrrm l)c'llrjiu.irrr

Menrberiki'ttt llimbittliittt,i f:rirrsullr,rsr rlrnralr kr'1r;rrlir sni\!ir rlikl;rt
At{ttl JeIIJ [1l] g san <[r rrr iIrr < | i I)i r',,, i t1 I r r\. ir

Men-vusun kr-rrikrrlr.rrn/lrrrkrr,i rlilitirt 7'lraliirrr .rr.u'r nr.rrur virr;.i
berhu [ru n gan clcr-r14trrr t liklirt pt'r'si rn <liirrr

Peran scrta dalam senrlns,r/ lokakarya/workshop/ konfercnsi

Moderator/ Penr bi rlr irs/ N ru'; rsu rn lre r

I'tittr j tr ;r I't-' tt1't' It' I r g',r',; r li r



I.JN.StJIT }'N N( } I )INII,A
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( ; li,.\ li i'l t'. 1 ) l'l i'\'i 1.. N I I I'l

lNS,t.ANsil l,t,.N( I r Jlj: ;l IM i'i',NIl.,\l
I.n lvlA Ilr\i.'r I 11t541..1" I,AMA I li\ l.l l It IVl.,\i{

tj .l l)
-T- l.

C. lKcanggotaarr dalam organisasi ptofesi dt btrtang persnndlan

1) lPengurus

r_--__t__---t'ri
,lt--- i--" -
'i

i- - 1--

+ i--- ' -
2) lAr 8g()Iir

gotao.n dalarn tirn pcnilai Jabatnrr Fungslontl SandlmanD. Keang,

Mer zrcli irttggotit llrr) I)r'rlllirr.lirlrirlirrr l.'unttsiorutl Slrrrrlrrrr;trr
E. lPerolehan tandaJasa dan/atau tunda kchormatan

l) Satyir l-rlrcanir Keu !it Sitlvit.
al 30 (trga l?11l!!rl tirl)ur r-__-r-+--
b) 20 (clurr pultrh) Iahur
cl lO (septtluh) tahurr

')l Dh arrrra Persarrclia lr
a) 130 (tiga Irirlrrl:) tahrrrr

-=b) IJO (tluir tltrluh) tirlrrrrr
c) | I0 (sepuluh) tirhurr

3) Bintrrng -t
F. Per,

)oktor
2l 'tlsclt Sal l;rrt;t
JI Sqlqrir/D plorrrir IV
.r, Sarlala Mucla/ Aklcl<'rrr r/ [ )rltlorrrir I II



Butir Kegiatan jenjang jabatan di atas/rii bawah *)
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YT? LAIYIPIRTTT\i PENDUI{UNG DUPAI( :

L S r.i ra( pcrrl\'i\l :litlt Lc lit lr nr t: litl<t-t liatr l<cgri tt r tt-l

2, S r.r rrrI portl.Yi tLillltl tc la]r nl c lir]<u I<iur l<t:ililtt itt t

3. S t-rlat llcrn.yiltitllrl 1.c lrrh t'uclal<tt l<;rtr l<cgiirtilt t

4, (llrn ri(:tcrLLSlt.vil

T1t Catatan Pcjabat Pcngusul

t.....
'2 ....

.). ..,...
4. C:rn scLcr'usit.!'rt

(jabalirn )

(nitrnlr pc.iril);t t. pc n gltst-ti)

V Catatan Anggota 'fim Pcnilai

I. ....,.

2.....,.

3...,,.

4. diirr sctcrusnyil

iNirrnit Itt:rrrlltr I )

(Nanrir ['cniliri Il )

\/I Catatan Kctua Tirn Pcrrilai
I
2

3

4 diin sclcr-usnt,ir
licLr.ta'l'tn'r l:'ctrilir

{Nirrn;r
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i,l.\l) \\ \(;1, \ \ \\ -\l'.\li.qTL-. Ii \F-(l\llA t),'\N

i.'l.l'()li\1 \Si IJli.'r)1t11,'151 \()\'1()tl r'{r'l',\lll' \ 20 l2
i 1,.\ l \\(l ,; \ll \ I \\ ljl \()Sl(.)\'\1. S \\l)lN'1.1\ I),\\
\.r(ih\ Nl.] l.. lti \\ \

CONTOI.{
[)AFTAR i jSL.JL l)l]NI'.'l''\l'r\N A\(lli.\ irRl:.1)l'l

J AI]ATAN FU NC]St()NAL SAN I )I I\4 A\

INSTANSI

DA F-fAIi tJS tJ L t)L N II-I'A I 
)A N A N ( i l"A li li H l ) l'l'

.iAtiATAN l"tJ N(lSI( )Ni\i. SANt)l \1AN I'l'.NYl, Ll A

Nortr(rr-

Nomol Seri Iiirrtll Pegit$'iri

Tempat dan Tanggerl Lafirr'

.Jenis lielerrnitr

Pcr-rdicltkarr \'?Ir r g (lI l)('l-I t tt t t ttsIt.tt t

I)arrglcat / (i ol. Itr.r iLr r gi'l'\'1'l

Jabatarr liL.tt'tgsiortitl Sarrrclintart i 't'lv1 l'

Masa kerja gcllongun Iilnril

Masa kerja gcllc)lrerur l)arlr

Unit Iierja

LJNSUR, STJIJ LJNSUIi I)N N

UNSUR UTAMA

PENDIDIKAN
Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

Dipltinrir III

Drllloru;r Ii

sMA/SN,1li/',D I
Pendidikan dan pelatihan
memperoleh Surat Tanda
(STTPPI atau serifikat

fungsional di bidang pcrsandian scrta
Tamat Pendidikan dan Pelatihan

Lirrlrilrrva lelrrh clarlr')60 jilrlr

Larrtanva iir)ti1l.at b I 1 9b0 lttnt

t"t,.Lr,*-",t,*, lH. I f'l l([,-

Larnetnvar iLntat-il lb l l8() liLrrr

L"r""t*l,"t""-" H I I Ll([rt
Lamanya antari-l 30 B0 larrn

.I'IN4 I)HNILAI
.JTJMLAI]I]AITLJ.lrJN4l,Att

Pendidikan dan pelatihan Prajabatan
Perrrliclrl<trr.r (la.l-r pelittihan Pralaltatitrr tirrgliitt II

PERSANDIAN
Kebijakan Persandian

N4"l"lt i',,t,,,,'t;ttl tttltrl ltl;rst

NIt'lal<rri<:itr 1lt'tlrttliltlilll lt'llilttlitll I){ liiiitt;ttl l':t'illil;rll,lli
in Iorrrtilsr

Menrllltett clesattt tut.ar*. pt.t, t*,at"u,,,,t,,,t,,,1,tt,,*,
Merllltuitt l)cfellcar)iLall s('sl.lill Vlsl (lilll llllsl

Melakrtkirrt l<clclr-clirtirsl (lttlI liorIsttl1iisi 1ritliilt



I J ]"4 ;,l..NII_.^.i

Ansltatc dan FUeet Persandlan --l----

Mclakrrkan Pt:rnllirnp,ul)irrr rirrrr I'"rrli"trrl,rurou., l\r.,,*.lit ,,\"r1,.*r f-

M.'trvrr*Lilil"p*,t;i,,-l;li',"rtr..r,, I,..\-,,1";i{.,; - -_|
Peretngkat Anailisrsr Kr-rrrt,,

Melaku krrn irn t isi lrirsr resi ko pt-rrr bah at.t

Menyrt su r-r perl<l''ir rr lter i lirrrr r r kr.irr'irr)iIrl i r) ft )r rr; rsl

Melakukan Anirhsrs Iirirrto clen Alsoritma)to 11r'ilgitr) Algorrtma Ntrrr-Stirrrrlirr
Melaku kan inr prlt- m t' r r t :rsi horlc su mber. teant,*,t,*t't,rnnr,rl t

Melatukan Pengetnltirrrgan 'lcknil* n n,rlis.s K,,,rt,,
Mctrvu stt rr lalror'ilr r < li u r rlol<r.r nr('n t irsi lrr.n grrri l ra r) i,.; r r r t,,k lu k
illlAlrsls krrr)ttr

A.sr.stt'rr si I )r'rrt lrrr l; rr r t ; tr l} L' r i, r r [.k; r i ;\ rt,rl r l;r s Jrri

cll nt ar rlilatkatn Ll r I t Ll li 1rer.s:tn r I ri rrt
Melakukan perrgk'.iiarr / penclrtiir' Ie'l.i ilr", L-.,.*.,, I ItIffi

dinr arrfaatl{irr) Ll I rtLl k llersaurcliarr
Tingkatan Serlang

Menenr u.l<a'r ter.r.i r lrl' k.rr s.p I ITEh. .ya. g rlirrr ir, t r',* t t,-
tttrtuk Persanrliirrr trr:rskitlir nrrsional rliirr nrcrnr.rcrrlr:ir
retrgzrkuan cli.rri Lt'rrrbirga S;rrrrlr Neg,irr.rr

'lirr gkirt;,irr St.r l:r rtlq

Mclitkttkitrr ltt.rrgltirl ri rr r ri ;rr.ltt'lr I i;u r Mirterril
Mengkal i as1>ck tr: kni.s

Me'gk..1i p.rar'gl<rrt l<<'rirs (k.mp.bilii's rlirrr t.,,li,,,.,.i,rt.urt

Mengknji aspek l<earnrtntln .;aringan kornunika.si nrxxli
Mengkaji aspel< <)y)erasronirl

RancanR ba-nRun lnat san
Melaku kern sint rr I ilsr

Peliul6il<lrf I rr nirl<

f)erangl<at kt'r'irs

artrlBar) konr u trrliirsi srrrictr

Protokol konruniknsr siurrli
Modifi kasi materiil srrncli

Mem bu at rilncan glrrt rrr t>r lr f'j !:tr sr rn art sirn
Mertrlesiri n lter-arr gl<i r t Ir I r r:rk rno<li fikirsi
Menr lesain 1tt' r.irr r gl-:; rt I< t^ r.i rs rrr otli fi lcr si

ManaJemen Persandian
Melitktt karr krln fl gtr'r r sr J i r'r r iF,i' i k.r. rr rr rkirsi sirr rr lr

Melakukan konlig,urasi IpS
Melakukan konhgurasr IDS
M elatu kan kon fi gu rasi se n I r.rrli sirsl ot e,r t i k;i

M elaku kan Pen g_el cr I airn I) irr nbn *" nr o,, it.oi,fiiffi
Monitori! g kiner j er ._lru.ir r.g lior: r rr rr i kirsi Srin cl i f . I KS

Melaksa.akirn k'rlr<lrairsr rlt'rr11irrr ulrrt l<rr lir tt^r.krrit
brrhrtbtrtrgirrr rl.a;irlr krgr;rtittt irriitlrsir ter.ltirrlirll t(.rrllia)
keler.ttitlt;itt rlirlitrrl :it:ir.nr r{rrnrrl r{r}nlurrrflitsr :ii1r(lr rr.qil.lirl
Mcrrgrrlt:rrtritk"*ij,--ut^r,,il"]i;;,1.,1",,+"u,f lt;;;,].-.,
siurrlr
Men giclen ti fi kasi cl irr r r rr c'. gi r ve' r iui sarsi ut oi 1r,r, 1_""* -teknoloci informa.si

M e.monitor kinerja pqr ganra. ir. .j ii.i. gian kotn u trit i*iiin clr
Memonitor akses ktgin clrcrrt
Menronitr:r gzut g.qrr :tn r nt rrrrlcr

Melakukan rnanir.icrn(.rl lrs('r)sl sistertt olrer.itsr
f)istrrl.rusr lrt'r irlirtirlr riittrrlr ';rl.lL t,!.,,,t,,_f ,,,tl u,.-u!--_
,,,lr'r'rt'trtt.rtt,tl rrt.rrr,r ir( iriir I)('nYr':liltiitr 1rr.r';tlirt.Ur:;,irrtlr

nclukuriR ulitnla
Kegiatan Itontra Penginclcratrn

Menytapkan perala.talt .yang siap opera..lionirl k,xttfa
rnderaan clan perrrlirttrn penclukung lalnnya

Melakukirn penreriksailn fi sik ruarlgilrr
Melaku kan arrlrnr rr i st ri rsi Iavr,in ir r r kon-rr.r nikir.si Iel t);r(III



UNiiUR YAN( i I)INII-AI

uNSLlR, .sl.JIl UNSt.ll.t Irr\N IrtJ.t'tR Iitt(;tn I,n N

Melirl<ul<irrr 1rt'n<lrstr-lirr.l sr;rn i,.-,:ir,l
Melarkuktln sLlI)(.r-\'l$1 tllstr-rIrrtsr

Mclakqkan pengt.nrlarliilrr tler rlir
M elaku kir. k.. fi'rrrir.si Lrirsi r ir.tt*.r riil,"r l rp,r,*, ti, l, rr*.,
M el aku kan Ire n gc c-t- k r,,r,.,,,lik*ililiile rn l)c n t i r irr )

Melakr"rkan ralat berrt;r
Mcltrkukirn lrer rgr.r.t'kirr r r list nl,* lii,r,,

!E]$g|ilti tl' rt r lo l< \ r r r I r. r r I i r.sr i r I r | ) r. r.r r ; r

Mc|akLtkiit-t.tItlrtltr'r|t;rIlt.t't..-

ftl.l,rk" k,-*l;.-,.1*'ir ** dr,;;1ffi, ;ffi*;;;t "" ------
Melaku atr lrrporitn lrcrryerith,rn

Melakukau-r peurbuitttut stittistii flerlvi
Men'rbcrikan la)'anurrr Iior,,iiSiidffi A;;k

rnenr eriksa ke si aP rrr r K irrn i u. S u,rr diEirfi" rrrl*
menyiapkan I<un(.i sisterrr srrncli

Melakuktrn valiclrr.si bcr.i t ;r
Pcrnbuatarr l>rcrtrrripc I<lr ,i.i *otc;;i,

Meli rl<rr J<arr pt.lrr I'iir r g,l< r r.,,,,:. u[lli uil. * 
".iMenrbu irr leipor .rn p$:Ifg$cgx,r,-

Verifkersi kunrtr rist.,.tr,*r,riffi;;
lvlelakukan lrerrgcr.ekilr) I((.itcitkan darta. kuncr slstent s;tnrli

Melaku katr pt:.rlirtiri,r-t 7 ;r,^,.,t',
kunci sistcrrr siinrIr

Itasrl iclt'rrtrtik.rsrr'sig,rr,iltLlr(' lrirrl;r pr:r-iriirtirrr si*rrli
r-r'ooLlKsl Kuncl ststern sirnrii (1rr:r l.)uku srstem

Melakukan pemilah.' l-rasil pirr.t,rf.* f.ur*i 
"i"r""_*,,aiMelakukan aktivasi sistem sandi

Pelggunaan kurrr.i sislcrn *i,"t,
memonitor i'ilrrt pc.nrlistr-ilrrrsr krrnci
III('rllt ilt tl ()r J)l I :ii I I ruiu tirl(.t rtr.r r ku tlr.t
Mt'l'kLr kir r r l)('r'l r r l,i, r,' r i,,,,,, i *.rt,ri-J u u l,liil;;l; l -sesuiil kr.teriILriut

Pemelihtrraiur pertrl'tirn sirrrrri /' Am
Melrrkukan perrrelihirr.;rerrr riri

Perbalkan peralarir.n sarr ol 7n tnffi
M elaku kan perbai l<arr k 

",.r, 
s,rkrulGIon

Melakukan rrenrelihararrrn apfin,.o t o*unjkasr tertrirrllr
Melakuk4n nr<'rnit.oring tertriNi ngguan irrlrtrrler

Melaksanakan koorrlr trruJ
,virn g .trerlt rr lrlr rr gi rrr rjj_!l!]! [ rc l i rl< si r r r i rirr r kr.pir a t i r r r

I)ettggttttitirn l<tttit-r til:ll(,nr s;ittr(il

MeI aku kirn re kor r l'igrr rii.sr ;r1.,1i Jlr,sr

lilt
Melakukan evtrlr.r itsr krner;ir

Pengenclalian terh ndap p"r-,g;1,
oleh pihak ketisa
Melakukan tugas srirga
Melakukan tugn,s pr:nliilnlirrtiu r

PENGEMBANGAN PROFESI
Pembuatan karya tutis/karya ilmiah di bidang persandlan

Membuat karrya tulrs ilnrrirlt lrirsil 1x ngkaiirrrr, sul.vr\,.t,r,i,,r,ru
evirluasi vang cliprr I llil<irsiki rr.r :

Dalam bentuk buku 'rr'g..lit.,tffikalan gan terbat trs 1ri rcl;r krlrps persar rrirarr
Dalam rna.j alirh r lr r iia h v.,ntri,l',-,kir,,ffillFl

MemhuirtkarvatuIisiltttrlrlrlirsil1l.,'a1l*..1'ffi
evalu ilsi varri g t rrlrrl< rl r prr lrl r f:;r :iri< i r rr.

[.)irlaru llr.ri tLt k I I rr kr,r

Dalirnr Irr'rr tu k rrrtkalirlt



LiNS(lR, ijllll tJNlit rI.t t)r\N IJIJ't.lN Ktrt(itA,t.,\N

I,,,\ \1 ,\

Dalanr belntu k ltu I<r-l

Dalam bentr.rk nriikalah
Karya rutis itmiah vang di;a
setiap tulis*' vririfi'lr'r-l.rlrirkirrl siltl.r kesirr rrrt.
Mer.r-yampirrkirrr sir.rrr'r 1,,'r,ffir,,r..*-
ilr'rrith cl'lirtrr [)('r l('r.l;rrr rlrrrr;rlr ..;rtrirr) k;rlr 1:rt'r-tt.rrrrr.rrr

Pe nerJe maU"r / perv"ari
krtptologi di btdang persandlan

Men e11 em iilr kan,/ me'.1'".t t
kriptologi .yrug drptr bli kasi katr :

Dalanr bcntuk btrl<u
Dalam bt.nttrk makerlirh

MenerjeltritltI<trtr,/tlttltr\,ittirltt,..ffi
krilltologi -y:rri g r rr l; rli t lr 

1 
I r r I r I r l.l i r sr k :rr r

[.)irlirrrr llt.nt rr k Irr r l< -_

IJalirm berr trrk uti{l{;rliril

".:"r:T""o t.Oroto*t .upi
Menemukan tek'ologl ,
disertifikasi clleh l-enrbilga .strndi Nesara
Menenruka' tektrol.gi tel
memperoleti l-lAIil

JUMl,Ail UNStUfr U't'AtvlA 1 Si D 3

PEIIUI{JAI'{G KEGIATAN AN
an/pelatthan dl

Mengajar dan nrelatih clikffi
M em berrkan birnbing,nr, 7 k,ffi slsi\'ir rlil<lat
atau jenjalrg sarrrtinran di bilu,nhrrytr
Menyu su n ku riku lu nr / trr.ilo
berhubrtngan cler)Birrl cliklat pc.r.sirndiurr

Peran gerta dalam semlnar, i
bldang persandlan

Pentrllsrtrart
Modet'ittor/ Itcrrr lrar lrirs,/ l',t,,t i*u u, t-

Panitia Penyelenggarrr
taau dalam organisasi profesT-lE

Pengtr rrr s

lelngeotaan dal"- tim p
^i I illerrrattt;tttr ,1,---..:l-- .lr u r, lt t ll.urPerolehatr tqnda Jasa da;7;G; t;;aa kehormatan

Sat_va Lencana Kilrvit Satr,.:L.
30 (tiga puluh) rirhtrrr
20 (dua yluluh) rirhr.rn
lO (sepuluhl tahun

Dharma Persanclizui
30 itiga pulrrh) rirhtrrr

rltra prrlLrh) | i.rlrurr
t-tltth) talrrrrr

Birr tar r

lar kesarjanaan laiun

Pasca Sarianar
ana/Diploma lV

Sarj ana Mu der/ntndc,r., i/ -pkrnir 
I I t

JU M 1.,,\ Li tJNS U R ITDNLJ N,JAN(i



Butir I{cgiatan jcnjang jabatan di atas/di bawah *i
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III LAA{PIITAN PENDUKUNG DUPAK :

1. Srlr'irt pcrn\'.rt1rirn Lclal'r niclal<ttl<ltrl kcgitt[an

2. ,SuL'iLt pcrn-vatalut te lah n-rclirltukau kcgiatrltt

3. Surirt pcrnyiitilan Lclirlr mclakltkan l<cgiatan

4. tlirn sctcrLrsl:)'a

NII',

Catatan Pcjabat Pcngusul :

1

2

3

tl liur s(:t(:l'llsJl\'

( jirititt:rrr )

( rtanrir I)c jrl)at I)trt14usul)

,,-

v Catatan Anggota 'fim Pcnilai

1.

'2,

3,

4. drrn sctcrusrrl'a

l(rrtLr:r'l'ilrt I)t'nillri,

(Narna )
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'i'1.\'i \\(;, l,\B VI'1 \ lrl.' \(lsl( )N Al. S'\\ DI l\1,{N DAN

\\( il.. \ ir ill'.r )l'l'\\'\

N,'lASr\ I'l \ Ii.,\1,\N

lJullr:r . :i,'(i lirll;rll

Nanra

Nomor Set.r Ir,;trltt Pcgar,"iti

Ternpat clan'l'ariggell Litillt-

Jenis Iielarmnt

Pencliclikarr ],ang tlrpet'h rtrt n gkirt I

Pan gkat / Gol. llu ang/'l'lvI'l'

.Jal)atat) F'tt ttplsiotr;rl Sirr tt I ttttrtt t,/

Masa ker.lrr E{olonF',irn l?tnlit

Masa kcr.ja floloLrgirrt ltitr-rr

Unrt Keljir

jli \11..\l.ilit,l.l

Lill'i .,r,u si I 'r . {i; i s Lr r,

l. \\t,l I rr,,r,rtr | 'i lfl,rrt__iL+=.-
tl--_l-

tlft--t t--tllt-f _l_
_l-l

II\i] I)l.,Nlt.AI

UNSUR UTAMA

PENDIDIKAN

Pendidikan * eeiai
Iloktor
Pir st ir Sr Lt 1;tr iir

Sarl irr rir/ Dilrlont ir I V

Pendidikan dan pelatihan
memperoleh Surat Tanda
(STTPPI atau serifikat

f""grt"""t dt btd""g persandian serta
Tamat Pendidikan dan Pelatihan

l,,rrrr.lrrr lr lt,lrrlr rlirr.r r)fr() jtrrtr

Lilnralrl'lt flrttiuir (r ll 9(rO 1:rrtl

L,ilrniIttt'rt illtlill'il l8 I {r lO ltrrlr I
II -'-

L,,r,-'*-"ttt"il 1{,I ls() 1.rlrL I
1""",,rt**"tr.*t 81 Itr() 

-l itlri

L,arnirnva i:utlilril .)() 80 lirrrr
Pendidikan dan pelatihan Prajabatan

tt'rt.lrcitl*"*l,"t l" P*,1,,1","- trIr11ltIrt IIJl1i1rr Il]lr1i(irl lll

PERSANDIAN

Kebijakan Persandian

Nlt'rrrlrtt ilt ltol'nrir. sti'tttclrir'.

II)I()I'IIIiISI

lir:,,. ",t* ,1,i,'

N4 ere r r c:tr t t iti< irr t

M en-viitpl<ar r ]<eltr.t rtr fr at-t

M elal<u l<an kclorclirt ttsi de n g.an strt I<t' r
',/ Iu)tl liiril.-
II I IOI'I I IiI SIMcmtrrt trt evrtlLl asi peciontat r I<t-ilIIl itrt it t t

Mert'rrc'atrakatr r l<eltt t t t.t Ltltt t lrctlt.rt t titt t il:r rt r

.]UMI-AIIL]AIJIJ
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Melakukan koorrlinirsr rlt:ngirn salkcr./ rrnrt iirrn
Melakr,tkarr [)('Il)atrItirlrirn Irll.l.lr.rrrIrlrr]r4irri kt,irnlirnirrr lt)l()t luitsl

Melitkttkarr Il('np.ilrr rirl irr r tr.r lr ir<l;tl r r t.srko /,,,,,,*,-')
tnIot'tttttsr

Anallsle dan Rlset Pergnndlan

I,AN1A iMi.4tl

Mellyusr,rn stanrlir' Ir.<:r.;ir I)t'r.rrrrr.',i<itt I)entltr kLtrrg Arrirlisrs KrrJrt'

Melakukir'r F)r'lrrllirrrg,rrrril. rlirrr I-errgir'rrar,p1,rt.t tr., -,t,k,,tAnalisrs liriptcr
Melakukilrr irrvt.lrlirrisilr lrt,l.l.:t.rrrlr;rrr5i,rn I\,r.ruiilk,,t,n,,"ir.rs
Kripto

Me|akukzur Ailtit.t lt :--
Monitot-irrg I)r-().s('s l<trru1r1t Iirsr rrrrirlisr.s ltr tllto

Metafiu i(arrr r\n irlr srs Kr iP t o rlcngr ir r Algoritlna N,rn _.S trrriGr
Melakuka' ko'r't'r.si rr)l).t .sr.su^i d*gnrr spesifikirsi
perangkat
Melaku karr i r. plt:'r r:. t ersi irr-rrr r. .*, r,,, rr.,,. t.ait. -ip., u r'l r
lconrputasi irrrirlrsrs l<r'rlll o

Melirkr-rkarr I'en gr. rrr Ir; rr r gI rr r'I'r.l<r r r I< AiJnlisrs li,.rrlt "
Melirkukarr irrvt.ntilr.rsir tt'l<rrik -t<,knrk llarr u
Melakukan pemutrrl<lririrrr rltrl irbrls<: kr.illtiffi

MelakuktrrrPerrrelilrlrritlttlrlitItt'..'..*',.tii@
Kriiltrr
Penemuan/pengerrrbar)girr) tecrri tlan konsel) IIITDK 1,lrrr,{
dinranfatrtkarl u ntu k persrrndiirn

Me.enru krrn teo'i tlar r krlr st'p I llrliK .yirrr g dirnirrr l-,u,1, k,,i
Itntuk persiuldlalt lret'sl<itl;r ttrftrnirl rnslilnsl clan rrrr.rrrpr.rllr,lr
pengiaktrarr clnrr lx.nrlritllrr Sirrrrlr Negrrr;r/Jre;irll;rt rftsl(ur.\l
,ytrrrg irerweltiing

Ttttgkatrrn Serlcrlrirn; r

Melrtkrtkan P<'.gl<ir jriu) 
// liererltlitrr irirrt Jrerrclrr i.uilR ,,t",r,"

persanclran

Mengka.li aspek teklirs
Mengkaji perangkirt lr.rnirk (krlrrrpleksitas s^rstc:lnl

Me ngl<aji p<'r;rrrglliirr l.lt'r ir..; (1.:.r.lrirlrilrt irs <l;'r l--.cliirrrrl,,lrrri 
I

Rancang lrirrtgt.t n ltrill riirr l

Mernbttirt rilltciIlI!litrl nrirLSirl I

Met)clcsitrn rr-rrrrrit jcrlrr^n krt ricr

Menrlesarri 1'lerrrliitirrr sirrrcli lr.r'u p. pcr.arrl4kiit I Ll rxrl"
Mendesain peralatan san<li berupa perarrgt",t k".,rs
Mendesain jrrringirn korrrunikasi sandi

Me lakukan verifikasi hrrsil r.irrrcirng ltarrigtrrr

Modifikasi mat erirl silnrlr
Meiilkukan iulillisi r irlcrrt rl il-ll rsr u n su r' - ll n $u r. lrro<lrii kirsr
rnaterrrl .sancli

Unsur irlgorrtrrrtr I<r'ilrttrglirtr

Urrstt r lttirnirJ(.nr('rr I<u rtr.r

IJrrsur pel'arlgkilt lr.rrr:rli

Urrsur perirrrgkat kcrrrs
Pengulian asliek kriltt opir.itl'is

Mengu.ii kr.rnci kriptolir irli
Perr glrj ian JanrI grrrr liorrrr.r ni l.:rrsr

Mernbtrill to<lls lter-rp1r.t1iirrr kt'lrrrr,rtr,r,irvrrrrrrrLri.rr rLr(l$ J)t'r)[,,\l]tiut K('l\ntilll{IIl villl14 s(,suirr rlt.nli;ttt
jarirtgan k<tnrr-trrik:rst yirrrg irkirrr rlrrt jr

Pe.g,u.; i.n pe'f.rrn irrr (.(' l )t.( )l ( ) t'l )(. pr:r.:lli rt.' *,.r'iil
Iiarva Manclirr
Modifikasi

Kr,rstomistrsi

Pengenrbangtrn kt:itnralI itrr lillrrr*,rr r korttu tttkirsr slrrrrli
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ManqJemen Persaudian
Melirkukan Irrst alirsr itpltltir sr l< rlrr r r t r r rki rsr t *r'pirrl t-r

Melakrrkan konfig,,r,trirsr rrPIrkrrsr ;lirrlir server

lvlelarktt kirrr korr lrgtt r ir lil ;rl)lrlii r sr 1 r;rr lir clir.r'tt

terpad u

Upclatrlrg irlrlikirsr kortrtt rrtkr rsi t <'r'ptrrlu

Melakukirrl filol-ll t() r'r rr g l;r rr f irl <' I r'f:t lornngn e t i l.:

Menerrt tt liirrr sisl ('r rr Vi rl)U tlrgitUrrrkttrt

lv{elakuk:tri J){'rlr,.ilrrliltiirr rl;rrr :rl<.rrlifikirsi r t'sil<o7'iul(.irnt,ut

'ilM I't..NIl"\i
t,N T,'1A it Ml.r\ii

Membuat [orlrr irs;r l'c r) (]irnir rrrorr r t ol'irr1i sir r virl
Melakukarr im1>lernent;rsl rerr('ilrru lrlorjilorrng srrrVirl

Melaku kan prosedu r perniln til u 1.ln

Monit<lrirr g implenre n t a st M ?tst t' r' F,l an krrrr-rr rrnrrrr'l'l
Membcr-ikan aslst crrsr

Monitorrng kirrrr j tr,l irr'rrrpi Itorn rr rr rl<irsi Srrrrrii (. f liSJ

Mel itksarrarkitrt trr r r'rli sl s t er-l I i,r( lii lt j ar-i n6r, kt,rnr ru u k ; r sl s; ur< l r

Menionitor kirrerjir pr:nKiullrurir rr ; irringitn kornrt n iki rsr szrrr rlr

Melakukan pcn('riillirn SSl.
Mertgatasi gar)gglLl ?lr I irr tru rlr.r

Membuat lalrorrrn kincr-lir.jiir rrrgrrrr

Men gendal ikirn irkst's t t' r lrarli rl r in for.rri irsr l-rclklrrsr l'i kirsr
Iiistl'i bu si p('rirlitl irn si I I r tl i,' I rl irt 

1 
lr'n rl Ll ku ng Lt t itnl ir

Menrbcrikrur asist crl sr rlirrr l rirn llngalt teknrs I)en sgu lt iriut
peralat{tri srtn(lr/ itlilf p(.n(lu l<rrng r.rtatnrir

Menvusu n rellcar)ir kcglit rrrr

Melakukan pernI)irgrrrrl tugils kt.g,iatirn

Membuat Iaporirn 1teIitksanirrrn kegiatt'trr

Kegiatan liontra PenHin(l('riiltn

lv{elirkutkirn koorrluri\sl irrtr'rrsrl terkiirt;lr'lirksirrrir;rrr kt.grrrl;ur
kontrtl ;:e rtgrrrclcr rrirr r

M elaksirnakan 1re ltrir r claialr frc krr e n si / sinf al
Melaksiurakittr 1lr'rrtt'r'rltsir:rrr jirlrrr korrrlttrrk:rsr rlirrr l;ls;lt'rrr
pengkabelan
Mclaksanal<eur pcrucl-iks;aarr ttirhan elektronjk
Menganalisis itnr:Arrrarr dan krrawarrttrr fr.ekr.tensi/srrrvaI

Mctrglrnirlistslll)cilrrrirtt rlrrtt licrrlu'itttitrr li.rlur'korrturtrkirsr tlirrt
srstcnr 1lt:ngl<irlrt'litr r

Mengiiltarlisllt iill( ilill<{rr (l;tri Ia('fir\!'iII)iur }litlriur r.lr.ltlrilrrr1.:

Mettdrrkurncl)tirsll.'.;rn irirsrl 1-rt'l:rksilniliur kt.1',irrlilll I.lrrlrll;r
rtgrtt rle rirar r

Melaku karr a(lnrirrist rr tsr l ityilr r r ur korlu nil.lir si t er.orrr lr-r

Men gatasi pe rrnersa l..rhirr.r

Memberilcirn layalrrrrr [iirrrutr. Sanrli I]ergt:r'ak

Mett-yirtpklrrt kr.lt'rr;1kirl)irrr .sirrirrrir l)r'ils;rr.irr)ir lnlr irl.tr rtktrtr
kornr.rnikasi
Mentaparkrtl't l<rrtist'p toltoltr;',i lirrtnp,iut kirrrr;rr strrrrIr [.lc.rl,-t,rtrk

Melakukan u_;i colti,r konruniki'rsi peralatzut saltdr
Melakukan pemros(i siur p.n gu Lrirsan / cl eknpsi beri t a rrr ir srr k

Penrbuirtan l)r'ototil)(' I<r-r rrci .sist(.ln s:ul(li
Mctryustlt) [)r]r'('rlcrrr);riul ])r'ntcliuin kt:lltttttlrirn l<rul( t :ilsl('tII
srln clr
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\l!( ) ]r.,\ iihtl..l )l'l
iN:j'l Aii.sl 1,1.,1,, ,;:[1'- 'fl\{ },t..lill_.At

L1\ \1.lT' .\FIil1,, I -,\ r I

i I ,-T---- -

--1 t'Melakukarr r)t('rrt i I I liit si 1.tt., f,,i, 1u, X,r t*i ;t.t,;
Procluksi kr,rrrci slst('nl siitr<lr 1pr.r lrrrkr,t sr.str:rrt)

I }vl l-r\l I

Melakukan ver-ifikrrsi lr;rsil lrrocltrksr kurrcr rilslerrr s;urrlr
Melal<ukan scrirlt lr.r'un,i r-;lsl(.n) siiur(lr

L)istrilrusr krrrrcr sisletrr .strrr<lr {p,.,. ,irstl rlr*sr1

Melakr-r kirr.r ;lererr <'iutltillt rl i st n I rrr.sr ku r r<:i si.stenl sirrrrlr
Mertrtlcrikiln i{sist('n tir tllrr r l rrrr r l rrrrl4i.ln l c kn i.s [)en l].f,,Ll n iriul
kunci sislern sirrrrlr

Petrff{utrrrirri kuttcr slsl(:rn -strnrli

Memorritor penggrrrririrri kunt-i sistern sitrrrlr
Pemlrsnalran peralatan sirn<li rlrrn irlat pencltrkrrng

Mel:rkukrln pengirirlrr.lsirn l)(.r irlirtrrrr s;rrrrli/irliir pt,rrrlrrkrrrrg
utilntil <lari riirll.irr irrvt.ntillts;

[)emeliharrrirn Pcrirli Lr irrr s irrrr l i i A l;rt I,c nrltr kLtrr g LJt irrrr i
Melakukan lrrrrrt:lilrirr-irtrrr trrrttki,rt 3

Perbaikarr Peralilt;rrr,sirrrtlri Al:tt l,t.rrduku.n Utir'rir
Melirkrtkirrr i<l<'rrtrlil<ir,rr 1t'rr:s [.:r'r'rrsirkirri 1lt'r irlirtirrr r;.rirrir ,irlirr
pt'ntl tr ku nll Ll t i.rrr'l i t

Mclal<u l<ttrr pt: ritr rikr Lrr l<<'r' rr sir kirr r rie(lar r g

Mclitkttkirtr pt'rrgr.t.1iIrn lteraI;,rti11 hrrsiI ;ter birik.tr
M elaku kern irlcln t i fi ktr.si 1:t: nyc lral) g,i lr r Bl{u rln u1)c r ir sr orr irl
keanlAnalt rnlornrasi

Melakukan anaiisrs kelenrahi ur

Meneli ti i,rdan\,'ir I)(,r l!'i n l I)(u r i3lrr r prosr< lrr r-

Melakukiur [)errgr-r.iiir' f'ungsr Alirt I)e nclukurrg utirnr., (,nl,ut
Menganalisis hirsrl rr ji [ungsr 1;eraraian Analisrs'l'eki-rrl": .vrnclr

Melakukarr auriit kearnarr;r. .1ari'girn konru t)tka.sr,tat.rdt
Mt'lrrkrtkirr) J)('rn(.r rl<s;r;rn tlirrr irrrirlisil l)(,llgiurlirlr,,rr j.,r.rrrgli

Melal<ukrrn penrel-ilcsaarn pirrltr sl.stcnr IrnBX
Melakukan kegirrttrn penetrirsi kecltrlitnr Jn,.,,.,g*.,
Melrrktt krul r-e('( )\r(.r'\' < litt ir rl ilr : si.sl r,rrr j rrrrt rSiitrr

Melaku l<a' I. te'r r ;r I Au r l i t ltt'irn r ir r r i rrr'l\:kr.,,,l,rg,li fuiuiil
Melakukirn l)cnct rirsl

Me n.;etga inte gritirs sislcnr irrllrlrrrirsi rnrer-rral tcrir;rrl,,r, I*,.,lrliil
rlihak eksternal
Mclrtktt kart au)illt.sr.$ n) i tr )il I ('llr('r r r r,:;rktr

Mt:nentukirn I<at'ilktt'r'istrfl rlirr.r .srrirtu ststeirr
Melakukan tu g,irs siagir

Melakukan t u g,trs p(:ngailrarrtlrl
PEI{GEMBANGAN PROFESI

Pembuataa karya tults/knrya ilmiah dt bldang pctsandiatt
Menrbtrat ki'rrvir tuli.s ilrrriirh lra.sil ll..gkrrjirrir, **,,**i"ll .,r,*
evaltt a.st vitng rlrlltr Irljl<rrsr I.litrr :

Dalarrr t;errtuk lrrrkrr f irrrg rlitcllrrtkirn <lirr.r ,li,.il,,,-f,,,,'r ,1r,1",.,,
kalangan terllatrr,s 1-lrtitr krlr.gt,s nersanclitrrr
Daltun nrajal.larh rlrriiirh vrurg cli;'rkui oieh l.,lpl

Membuirt ktrryu ttrlir; ilr'rirlr h.sir llrrngkir.litirt, *"ii,.vit,nul,rliu
evt,ilui rsi van g t rrlirk rl r Jrrr lrlr l<irsik;rrr r

Dalarm bentuk lruku
Dalarn berltuk nraklrhih

Mernbuat karya tr:lrs ilrrri;rh bc.r.rr l)it tllt.liruitnIueIIlDuaI KalYa tLllls liUll;lh l)('r.ll l)it tllt.Jiluitn irtilu rrlrrsirrr ilrniirh
hasil gagasan sert rl rrr r"r rrrp', tlr 

1 
rrr I rl ik;i.srkirr r

L)alrrrn lrerrluk llrrl<rr yrrrrl', <lrtcririrliirn d;ur rlierlirr k,,,r ,i,.,l,,,,,
kalangirn tcrl)itIitsi ;ti rrIir i<r_rr 1rs J.rcl'.satt<lrarn

Dalam majirlirir ilrrrrirlr r.irrrg cli;ri<rri oleh t-l I)l
Menrllttitt kitt'f it tr.tlrs ilrrrt;rlr lrrr tr1r,t ltrt.;irrtirr.l .,r',,, ',f*s.- rirrrr,rir
hirsil giigasrrn sen<1r r-t virr I y, t r< I i rl.l t I i llrr tlli krrsil<irr.r

L)alanr be ntult l_rr.rl<u
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ril: r iili lir llI b1 |Drrlrrnr ltrnt rr k

5) lKarya tulis rlnriirh
lsetiap tulisan varr

il tl)iiSSil.viurg rliscbirr'lrrrrsk:rrt ntelirltrr nrt.rlr
1 rrrel'u Jritki:Iu siit tt kesirt u irr)
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INM ll:li-' I ''
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I

,,1 l-.,\ I

EIr

( MenVantptrikan sirr-lrn llcr11Jl;1 lr.rtJirualr, Birf?rsan ;rr;nr u l,r:;;u
rlnrirrit clatlirrrr I)('r tcnrrtirrr rlrrrrirf r :i.rlirl) k;rlr per t(^ltruiul I

ts Pt
kr

I

rnerJemahan /penyaduran buku
lptologi dl bidao.g persandian

I Metrcr';rntithkirrr r/ ntt'rrt,I rrl rt r I ri r I

I 
krr Ir t ol oF'-r .r,,irn g < I r I r L r I r i r k i r s r f: ;rr r

Ia) ll)alarrr bentrrk lrrrl<rr

I b) lDalam berrtuk rrrirkirlirlt

atau karya tulls llmiah

tlttrr;rlrrlirtl kiu-y'lr ttrlrs

I

i_

---_f__---l-_
I

Metl('r.)enlilnK?tn/nt('ltVir(1ur'lrrrl<rr irt.rlt kirr.\,;r tr.tlrs illrrrirlr
kriptologr varrg, t rtlitk r I ilrr r I rl r ki r :irlii rr r

a) lDalanr bent uk lrrr ku

-

b) |Dalanr bentul< rnakirlirlr
(. I,enemuan teknologl tepat guna dt bidang pereandian

MettetttLtkan tt'krrolof itr.lt;rt 1',ttrtir rli lli<lltng ltrr.sitrrrli;rl vitnll
ciisertifikasi olr.h l-r,rnliirg;r Strrrrlj Nr.girr.ir

!l Menentukan teknologr ttl)irt gttritr rli brrlang 1lrr.s.rrrrllirr r.,,,,14
mernperoleir HAKI

JUMLAH UNSIJR TJTAMN I S/D 3
II. UNSUR PENUNJANG

I

I

PEIY UTTJAN G I(EGIA TAIY P&IABA T FUN G S IOI{-AL SAIY D I MAIV
A. PengqJaran/pelatlhan dl btdang persandlan

I} Mr:ng,i1ilr rlan nrel;rtrlr cliI<lirt pcr- J .Iarn I\.lajarirn
2) Menrberikan ltinrlrilrgirl)/l(()rt.sl.lltrr.si ilrrrrirh kt.pir<iir srsi\\'ir tliklrrt

at au IenJang sarr rlirrr irn cl iltirvu'irl rr ryii
1\ Metrvusurr kttrikultrrrrr'lrLrlirt,'rliktiitT'biririrrr ir;irr lurori,, I .r,,,,1i

llet-hrl btr tr g:rn tlt.rrg,i rrr r ti kl;rt 1rt,'r...;r rrr r Irilrr
B. Peran eerte dalam eemlnar/ lokakarya/workahop/ korrferengi dl

btdang pereandian
1) Pemrasaralt
'f) Morlerator' / [te rrr lli,rlt i I s 7' N a rt rsr r r r r 1 rr. r

Jl i'ese r-ta

+) Panitia PenyelenRgtrrrr

c. Kaanggotaan dalam organlsast profeel dt btdang persanatan
l) Pengu ru s

2) Anggotrr

D. Keanggotaan dalam tim penilai Jabatan rungctonat sindiman-
tlLl Menl acli anggota t ini pe.ilai . J irbi r t ir. Iru n gsion J s,.t.t,l u*,,,

E. Perolehan tanda Jasa dan/atau tanda kehornatan
r) Satya Lencetna Iinryit Sat!'il

a) 3O (tiga pulrrlr) (irhrrn

t)f 2(r ldltir prrlulr) trrlrrrrr

^I 10 (scprrlrrh) tirhrrrr
')l Dharma Persanrliarr

a) 30 (tiga 1>ulrrh) ririrrrri
r)l l(, ((ltlit J:)t.llt1ltj Ii(ltun

fficl

Bintang

F. Perolehan gelar kesarJanaan lainnya
r, lr,JoKtor

2l Pasca Sariana -----1

3) Sarjana/Diplorrra IV 1
.t) Sarjarr tr Mu cl rr/ Akirrlr:nri/ I)iplr.rr.r r;t I I I I t

)Ulvll.n II LINSiI IIi t'l|Nl ;N.ln N(



Buiir Xegiatan jcnjang jabatan di atas/di barvah *)
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LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK I

l. Sr.rral. pcr-r-i.)'irtiuln tnt:liil<ttl<ltrr ke giatarr ,,,..,.

2- Surrrl p(:l'ir.!'llil;rn orclir](Llkirn l<cgilttiltr .....

.1. Surat pilrlr),ltlr.rir lttclltltul<ltr kcgititlLn .......
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Merneriksa darr rnerrirnrlrrr irlitrlirt tuiuirn
Melakukan Jrcnge.sirhirn llrr rt l
N'lelaku ki-rrr 1lt'rrr il irlrirr l srsl I i u ; rlirnrat

Melakukan pt:lirpori-rn pekt:r'jir:rrr

Membuat BAST rlengan l)rnggitrrtr
Melakul<trrt I-lortl.tr'trri.rsr isr lrclitrr;'klasifikrrsi/ srrlrslrrrsr
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PEI{GEMBANGAN PROFESI
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cvitl tt trsr t'art g rir 1r rr I l I r Iiir;r I.:ir rr .

Derlarn bentuk lluku y;rrrg tlrterllitkan tlirrr rlictiirrkirrr rllrl:rrn
karlangan terbiitrrs 1r:rclir korp.s persanclirrn
Dalarrr nrtrjalair ilrrriirl-r 1,'ang rliirkrri oleh LII'l

Metttbtt irt kiuya t rr lis ilnr irih l-iir.si l lterrgka; irrr), s\l rv(.v r lr ur ;rt irtr
evaltt trsi yiurg tirltrk dr Irrr lrlr lii rsrl<i rtr '

Dalarnr bent.u l< l.rrrkr.r

I)alzrm betrtuk rrrirkalali

Mertttrtt at k?rr.\,ir t rtlis ilrrrrirll lrci'rtpir tirr-jirtritn irliru ulrrsrrrr
rlntrah hitsil girgirsrur sit:r)<Irr I vilrlf', clrputllikirsrkirn

Dalam bentuk brrku virng <litcr llitkiln rlan rliedirlkirrr <liilirrrr
kalangan terbatas pada l<or1ts persanclian
Dalam majalah ilnriah vang rilakui oleh LIPI

Me mbuat kar-vir tulis ilnriirh lrelrrpil tiltiiruan iltaLl u[;rsirr.r
ilnrratr hasrl gagilstrrr sendirr virng trrlak rlrprrblikasrkirrr

Dalant l;entuk lrrrl<u

Dalant bentuk nritl<irlirh
KatVa tr.tlis ill:riirh \,iinF', (lis('lrirrlttiLsl<:rp rrrgli.rllrr rrrr.rliir rrrir:jsil
setiatl) t\lIisrrn Vilr)l{ rrI('r'ullirl<lrrr siltLl kcsittLlirn
Metryampaiketrt sarrtrrr berrrltlr tin j;rirnn, gill{asirn irt:ru rrl:rsalr
ilmiah clalanr l)ert ernui rrr ilrririrlt ri('tlal) kirli Jrrr.t t.nr rrirrr

PenerJemahan/penyaduran buku atau karya tulis tlmiah
krlptologt di bidang persandian

Merteryemahkan / Iretr11116l s 1' lrr-tltt t irl i\u karvil t rr lr s i lrrr ialr
kriptologi yang diJru blika srkan

Dalam llentuk ltuku
t)alanr be nt.ul< utitl(irlalr

Mener.;emahkan/ rne nvrrr l \t r tru l< rr ;rt ;rtr kirrvir t rr l t s i lur iirh
kriptologi yan g trdak rirp rr I rl i I< i r.sr l.:itn :

Dalam benttrI< ttrrl<tr
Dalitm bcnt tr l< nt irltiriirir

Penemuen tek-olonri tepat a dl btdans Deraandlan
Menemukan teknologl lel)ilt gtrnir tli lliclang pe rsalrrlirrrr vilng
disertifikasi olch l-ernbagir Satrrli Ncgarrr
lr{enemukan tel<rrolr>tr1i tr:1:rrrt llurrrir rli l>i<lr,rng 1>t'rsirrr<lirrr) \.irnF{
menrJrerclleh IlAIil
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PEHUITJANG KEGIATAN PB'ABAT FUNGSIONAL SANDIMAN
Pengqjarau/pelatihan di btdang persaudlan

Menga.;ar clntr nrelatih rlil<llrt 1tt.r' J ..lrrrrr I)t'lirjirrilrr
Menrbcriktrtr btntltrttgttttT'lir.rttsilIlirsi tlnrririr kr'1r;rtlir sls\\'ir rlrklirt
ittittt I etr-;atr g sitrt r I rrt r:tr r, I r I r, rrvi r ) r r r t'; r
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M envLt su lt krt rrk r,r ltr nr / [lu ktr r/ rir krat,/ trirh arr alirr. / rrr rrrltr ] r,r rr r u
berh u ltrr n gan clr.r'r Hilr) rli k li rt pr.r.si rrr cliar.r.

Peran serta dalam aemrnar/ toLatary"TEott 
"t opT k""f-r."rt

di btdang pereandian

[)e nlr'a,sar;irr

Mtr<lr:r ilt ()r / I )e lt I I r:rlti rs,, N i rr i r.sr t nr I r<.r

Peserta

Panitia Pertl'e11110* ',t'',

Keanggotaan dalam organisasi profesl d@
Pengu rlr s

t--+ +-
Keanggotaan dalam ttno. penilai Jabatan p"ttg"6;;=;ndi*""

Mt:n.1itrlr irrlg!';()til trrrr lrr.rrilitr.l;rlr,rti,,, 1.1..,,rgr,,u,,,1 :;,,*-t*,-'1
Perolchan tanda Jasa dan/atau tanda kehormatan

Sirt-yir Lt.rrcanir lirrr Yir Sirt!,il
30 [tiga grtrluir) rirlrun
2O (clua puluh) tarhun

lO (sepuluh) tahun
Dltrrrrn ir I)ers;rrtr I rirr r

30 (trga 1>trlrrlr) rahun
20 (dua pulrrh) tirhrrn
lO (seprrltrh) tirhrrrr

Rintang
Peroleha- gelar kesarJanaan lainnya

Doktor

Pasc:r Szrrjana

Sarjirnir / Drlllontir IV

Siujarr ri Mu rliri Akilrlcrrr i I I_)r lllor rrir I I I
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Butir I(cgiatan jcn;ang jabatan di ertas,/di bawah ")

JUlr'IL;\ll UNSUI{ Ul'r\Mr\ Dr\N UNSUii i'liNUi\JANC

*) Dicorct y.rng tidak i)cllu
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UNSUR UTAMA

PENDIDIHAN
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Dol<tor

Srrr lanit/ I)r1lltlntrt IV
I

PendidPendidikan dan pelatihan fungsional di bidang persandian
serta memperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan
Pelatihan {STTPPI atau serifikat

l-rirrtirrtvir. anlill'i{ (r l l-()(,O ;ittt 
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tu,tt,,r.r',\',l i-r.rrtitli:l 1fJ I (, f 0 irt"
Ira,t","r**ttt,*

Pcndidikan dan pelatihan Prajabatan

It-,1-jllt-t,1."t 1,,'i,;iiu- r'i',1f,rtu,", ru','ll..,r rr

PERSANDIAN

Kebijakan Persandian

Mc r r1,u 511 t t reltcill I il stl'it I (-P-i s I)el'stril I (ll ill I
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'lllvl PL.Nll-AI

.JtJMLAI]I,AN1A
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Meli'rkuka.n l)enllr;rrrplunirrr lvllr:,;l<"r Irrarr k,l,iur**rr url- -.,r,

Merrtbulll r'()ir(lrrr.{[r lirrrt,k;rlr Irrrrgl<rtlr lrr.lrg,t.rrrlrirrrr,,;rrr
rnfrtrstrukrur

Membu at evalrl irst 1)t'r lr rr ri irn kt^rrrrr ;rr-rirli rrrlirrrrti rsr

Melakukan evalrta.si 1rr<lorrrirrr lirrnir

I

----t----

---+-----
I

-_____*___

Merur:rtt sku n perI I I rarhi r rr 1;r- r.lorrt:rrr

Melakukarr pelnilntiilliitt 1tr-t'kertrlrrurgrlr I(r.irmrrnigr irrlirlgrirsr

Mertrlturtl 1lr'rrilirrirri kcitnrirnnrrt 1;ir-ingan
Melrrktt kirIl [)('nrlitti i r r l)('uli n r f i riil i rtt kri rtttirtti irt rrr lqt-r r),1;r

Anallsle dan Riset Persandian
i

-f- ----
Meltikukan Perr-ri.rirngurirrrr (lrrrr I't'rrgerrrr)irtrg,,tr t\,t-rr{1.,u
Anzrlisrs hripto

Melakukittt evrrlrrirsr 1rt.rr1',t.rrrlrirnllirrr lt,,t-,,,igl.ui A,,uli*[
Krrptrr

Mclrrl<r-t kirn r\ rrtri i si s Klr 
1 
rt r,, t,.t, i',, - .t[rrltrr,.-St,,* t;rr

Melirkrr I<irrr arr;rlr sr s IritsrI kr.rrrrlitt titsi

I

' ---r-----1---- +rltti

Mengevalutrsi lizrsil ;rl<lrrr korrr;rulersj

Melaku kan Anirlisis liript r <lt:n gir. Argor.itrn* N orr -,st irrrrlir

Melakukan iuralisis hrrsrl korrl)Lltasi
Mengevaluasi l-r;rsil irkhir korlputirsi

Melaktrkirn Arrirlrsis Kr.illto clt.rrllirn Metrlrlt, I)ir-trrrrrirr y n rt;rdr-

Melakukiur irrrrrlisrs ltitsil li.orrrt)ritirsl

Men11t'valtr irsl irir.si I i il<lr r r kor rr I ru tlrsi
MelirkuI<an Perrgerrrbrrngirrr T'cknik Anlrlisis liriilio

Melakukan t virl u :rsi pt' n gt'nr I rirn gan t ekrr it*,or, Ji.s"t tnrrt,,
Penemua./pe.ger'b*.!4irrr t.cr'i cltrn ko'sep Iprrix v-rurR
clrmanfazrtkan r-r nt tr lr- I lersnn(l rr.rrr

Menemukan t e.r'i r lirn krrrr sr'1r IIlrliK var rR ([inll I rrl;r;rt k.rrr
Llrltuk pt'r'sitn<lritrr ll.r'sk;rlrr nirsrt-lntIl rlirn rrrcrrrlrr.r,lt.lr
Jlcngitkt.trrrr rlirr r [.r.nrIrir1l,ir Sirrrrlr Nr:girr ir

Trrtgl<atirrr Iiorrr 1il<'ks
Merrenrukirn teol-i riirrr k.rrsel l It/ftrli yang rlinrlirrt,u,t t*ur
untuk persarrcliirn l;t'rskirlir inter.rral instrrrrsi darr
memperolch pcrrgirklrirrr rl:rr.i [,ernbagtr .szrnclr
Negarn/ pej rrbat i n st irrtsr vilnlj tler-wen arr g

Tilrgl<trt itn Ir.onrpl c lis
Melaku kiur llcrrgk;r';rirrr,' 1lr.r rt'lrt rirrr Mitt er.rrl Sirn< ir

Mengki-r1 i irspc k krilrt ogri rf i s

Mengk;rjr as1rek rn:urir,jt'rrrt'rr ktrnci (pt.nghirrrt.rr r irrr
rarngk€tiiul., mersit I rcrlakLr . rlrstril;rr sr, [)envlur I)i rrr:rr I,
serta pemltangkit ku rrr:i)

Rancurg bangun rnirterirl sirnrlr

Meru nr u skiur .sltt si fi liirsr r r r i r t t' r-iil sitnrli
Spc sifikasr :tlgol lt lI)il

Spesr{ikirsr il) iuli rJ('tn('rt l,:tt Itr't

.S 1'rc sil'il.:irsr I)erirng,kirt ltr rrrrk

S1>e.sill ka.sr i'rtrr rr r gl<:it l.lt. r, rs

Spesilikasr
.1 
ar'irrgan kornrrrrikasi stnrli

Spesifikasi l)l'o(okol kornunikasl sa,rrir
Membutrt ranciutgilrl rntrtt.riil sanrlr

Menenf u kan i.rlgor it rrrir

M c'rtrlt'siri ti Jrlrrl n ii t r I lt or r 1 i 1 t t 11-,,sit s;il.r(l r
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tJNSLllt, StJlt I lNr'll rl.l I )r\N ltt.; 1 111 til,)(il^'fnN

Motlifikasr rrrirtt'nil sirr rrlr

I:ls I n i'J:il I'l' i:( ;:;:,''1. | 't lr,:

IJN III t.rAI.ll,

Mclakulciut irrralisit lrl(lr.l)lrl-i kirsr [rr)sur'ullsul ruorlrlll.:irst
tnaterrtl sarrtrir

LJn su r j irl'i rr gi r rr lcr r r rrtr n rltirsr sirrtrlr

Utrsur' 1lr-otolcol korrrurrrkirsr sarrtlr

Mentllu trt t';u ) (';lr) r'I l)ual t';u)(';lr)rlirlt lrr orI rfiIr;r,si r)t;t| (.r.t jI si u: rIi

Mettt:tt t tl kitr r r rlttor I I rr l ; r r I ror liIil<irsrrrllior r I rr l; r rr rorliIil<irsr
ManqJemen Persandlan

Ment'ntukirn klirsrlll-lrr:;i I--.urrcr krry.rtogr'{rl'i (liur rrrirsir lrt'r iitku
kLt rr c:r

Melirku krrn rnonitoli ng srrr1':rl elr.l<t rom rrgnet ik
Menentlt kiur lt-rl<trsr 1 irr'iir.1

Melaktrl<irrr p<'rrp,,l<i11 r,rt.r ,,,r,,t.*r., *, lrr, 1,,t,
su-t\'; rl

Melirku kitrl ('\'irlu.lrii t er'lr irtlirp hirsrl rn on i tr_lr-irr g srr rvi Ll

M oni torin g inr pltrrn<rr-r I rlsi M ast e r Plirn ke arn irneur'['l
Melakukan soslitllsirsr I<ebi j rrkrrn

M ern beriktrn pe rin gat atn rrrl i rr ryi r l)enyi n r J)iurgirr)
Monitoring kiner-ja .laring Korrrr-rrrikersi Sanrlr {.lKS)

Mcngau'asi tiirn rrrt'rrrllr'r'rkirn iu'illran kt.llirtlir I)('ruKirs tlirlirnr
shi[trrv,i,r 1a](-( l)

Kegiillari Iit.lr(t rr l)t'u.rlrntier irirrr

Mt'nt'usttt-t ('r'rtlttirst lrt.lirksrrrririrtr sut)lllitst.Jl.r.ir.sr,tr;r)
kutrtrir llen grrrr ltr I rirri

M en gtrrralrsis t irrcl:rl< larr.; rr t irrr t t'r.hirclap t ent rr an Irirst l

kegratiur

Menrberikan lavatrrrn lianrirr,Sirntlr l]erger.ak
IVlen-yu su n lcn {--irJr;r opcr';r si

lr'{elakrr kirn rvirltr irsi l<r'rirr( i rr I

N4elitkLt[.:irtt irttrlrr l.lcirririrr:iur Jirru]ti1rn l<ottrrttrtfrirsr sirrrrlr

lvlent'tt su n llr'r t'r)t'; rnir;rrr irurIr I

Melaku kan ati i rli sir kr:r'itwart rrrr .; lrri n gi:rri

Menrherikrln kesilrrl,rrrl;rn rlirrt rekr)nrenclir.sr

Melakukan Interrrill Au<lil Kt'irnlirnrln Tekrrologi In frrrrrrirsr

Melakukan p(:niliruur

Menrbttitt lt'lion) r'rr r I r rr;r

Mcnr I rtt iil t.:vitl r,t rrsr, $irr-i rrl r li rr r lt, l.lrlr:lclt t.lirsr

Metllrerrktur 1rt'lnahirnr;tt1 Icr)tiirrg kesa<lar':rtr kt':urt;rn;rrr 'r'l
kepada penglgunir

Mernbcrikar) perrg.uilliiur kepaclit I)ilra lietugirs/1ir'1irlr..rt firrrg
aktrn tiitcmpatkan lrir<l a pt'rrvtrl<ilit n n'rengelt ilt [)r.()l irl)
pengAm aniin (lan pr' rrr rl i h irl.itir r r pt:r',ran r liirr r

Melakuklrr Jlt'r.rillrrtrrr l<t'irrnturrli.s('c{ll-;l gl<rlrlrl p;rrl;r riurrirr
organlsir.sr irtirtt trrsl.u r si

F)t: rt iur ggtt rr gtrrvatl; i tr t .i Ili(. I l)(' t' :;i rr r r I r i r r r

Melakrt kirn itrrilIr sis rr-rirr-r iti er)rr: rr resil<o

Merrentuktrtr l.relrer-n1lir l<r'rrrrl rigl<irtarr ltenrer.irlr;rrr rrr;rsirl;rlr

Mengidenti fikrisr rc silto

Men gen clirl il<an t:t rlir-('rt t'it Ir(: ltl4r"rr <l irl irr rt r-r. siko

Mr:lakukan tugils srirHtr

Melakukan tu glts l)(-ltg.rlltitr);rll

Pembuatan karya tulis/karya lhnlah di bidang peraandian
Menrbuat ktrr'\'ir tulis ilrrriirh hrisil pcrrgkirjirul, sLlr-\'('\' (liur irlau
cvalu itst yan g rlil>rr ltli kir sikirrr
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I)iilitnr rrtrtjitli rl t t lrr r url r \ri r r rl'. . t,,r k,,,l,lil, Illll
Metnburrt kirrf ir ttrlis rlrrrri-rlr lrirsrl llcrrtkrrytiu),l-iurr',.r',r,,,' .,t,*
crtrrlu ilsl yilr)li tl(lirk r Ir1Ir r I rlrlii rsrki rr r

f)irlirrrr lrt'rrtuk lrrrkrr

Dal;trn l)r'rr f llk rrrirki rllrl'r

lil,
I

_ _l__--r

Membuat k:,u'.y'il trrlrs ilrni;rlr lrtllrrl)lr tlnlitlrir) iltiirl urilsi\r)
ilnrinir hirsil girgi rsrrrr scrrrlili vi u r!,, ( lr1lrrblrli;isikrrrr

I)irlirnr llc'rrtttl.l lruflu v;rrr11 rlrrr-r'lrttl.lirrr rl;rrr rlrr.<llrr.l.:;ur rJ;rl;urr
kalrtngirrr terl)rltirs ltirc itt l<or 1l.s 1'r<:r.siirrrlrrrrt

Dalanr rnnjal:rh ilrniirh \,irr)t.'. (lrirkrrr olcl-r l,ll,l
Mt'tnl:ltirt karYir trrlis rlrrrrirlr lrt'r'rrlrir tlrriilt,liill atirrr ultrriirn
ilnriah hasil gagnsirrr se'rlirr l'irnii t rtlirk rlrlru l.rlikirsrk;rrr

Dalani llentuk Lrukrr

Dalanr bentrrk nrirllalirh
IiirrVa tulis ilrliall \'irnl- tlis;r'lrrr'lrrirr;kirrr rrrtlrrlrrr rrrerlrir,*,*-,,.
st't iii;l tu lisirr r \-ill r!', n'l(. l-Ll lrirl<; r r r rii I I r I kr: sitt Lt irr I

Menyirmparjklut sirritrr lrcrtt lrir l rrr j irttirn, Fr,ilgirsillt iltitrr u lrrsrrn
ilrrr irlh clirlirtn l)(.I't(' 1'lt tt i il l i lln i itl) s(.l lill) kirli lrer.t cill t r i ll r

PenerJemahan/penyaduran buku atau karya tults ilmtah
kriptologt dt btdang persandlan

Menerlemtrhkarr / rrrcrrvirrlrr r lirrku irr aLr kiu-\.rr irr lr,s rlrrrr,,lr
krtlttologi virrrt tliprr I rlrkrr;il.:: rrr

Ditlrurr tit'rrtlrli 1 rrr k Lt

Dalanr bcntuk lnirkirliih
Mtrter-lenrir.hkan/rnenf irrlur' [rtrl<rr irtirrr kart'ir rrrlrs rlrrrrir]r
krrptologl van g ti(l ?lk <trprr lrl il<i rsrklr r :

Dalam bcntuk lrr"rl":u

Dalanr l)entu k rrrakalalr
Penemuan teknologt tepat guna dt bldang persandian

Metrerrrukirrr tckrrologi t r'1>irt grr rr;r rli lriditng I)el's;rn( ir,rrr vi,r,1,,
cliser tifikasi olclr Lt:nilrirriir Srrrr< lr Ncgarir

N'lcnenrukan tekrrologi tr'1rrt grrrur rli birltrrrg 11,'r-s,rrrrlnrr-,,,,,g
nttnrDerolt'h HAIiI
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TJI{SUR PEI{UITJAXG

PENUNJANG KEGIATAN PE.IABAT FUNGSIONAL SANDIMAN
PengaJaran/ pelatlhan di btdang persandlan

Menga.;irr rlarn rnelrrtilr r lrl.:lirt 1rt'r -l,lirnr I)eltrliu.iur

Merntrerikan brrn irrri 11ir rr,/ k'rr su l1 rrsr r Inr i^lr kerrirrIiirvletnDerlKull ()llt'll)lril{iu),/ k()nsullrtsl tlrlll?rlt ketrirrlii slrs!\,ir rirl<lirt
ittitu .lenIarrg sirtrrIrrttirrt r I ilrirrvrrltrr\ ir

Metr-\'usun kr.rrikrrlrrrrr,/lrrrlirr/rlikt;rr7'lr;rlrrur;rrar/nlr)(llrji,,,,li
berhu bu n gan clerr gan cl il<l irt 1tt'r.srrnr liarr .

tlttltttl
-1--- ^-

Peran serta ds.lam semlnar/ lokakarya/workehop/ konferensi
dt btdang persandlan

t't: IIt f.itittfr Ut

Mocler ator'/ I'r'nr lrrrir rrs 7 Nr u i rsrr rr r I rr.r

Pt'sertti

Paniti ir l'en.yelt. r r ;.'.1gi r r r r

Keanggotaan dalam organisasl profesl dt btdang persandlan
Perrgu ru s

Anggota

Keanggotaan dalam tim penllai Jabatan Fungslonal sandiman
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rrt,rr f.\".t$st-,"1 ..f -"lrr,-l
Perolehan tanda Jasa dan/atqu tanda kehormatnn

I{;\l'lii , I t,:\'l l-1^11 i I i-r\it'lr\

Sotvn L.cncanir Kerr1r11 SirtVrr.

.30 (trga l)ulLlh) t;rlrrrrr
2tt 161r.,', I)Llluht tirlrurr

I t) (septrluh) tirhrrrr
L)hat'tnir [)er-s:urt lri rr r

3tl (tigrr prrlrrh) tirlrrrrr
2O (cluit l)ulllirJ lirlirrrr
I0 (sepulr-rh) t.rhurr

Bintrrng

Pcrolehan gelar kesarJanaan lalnnya
I)oktor'

I)..rscril S;rrjirn:r
Sirljirnir/ Ditrrlonrtr l V

Saljrtnir Murliri Akirt lrrrri / I )rlllorrrrr I Il
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LAMPIRAN VI
PERATURAN BERSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2OI2
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN DAN
ANGKA KREDITNYA

CONTOH
SURAT PERNYATAAN
TELAH MENGIKUTI PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN

SURAT PERNYATAAN

TELAH MENGIKUTI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama L....
NIP : .....
Pangkat/golonganruang :.....
Jabatan : .....
Unit keria : .....

Menyatakan bahwa:

Nama : .....
NIP : .....
Pangkat/golongan ruang/TMT : .....
Jabatan : .....
Unit kerja : .....

Telah mengikuti pendidikan dan pelatihan sebagai berikut:

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

t .'"'

Atasan Langsung

No Uraian Kegiatan Tanggal Satuan
Hasil

Jumlah
Volume
Keeiatan

Angka
Kredit

JumIah
Angka
Kredit

Keterangan/
bukti fisik

1 2 3 4 5 6 7 8
1

2.
3.
A
a.

5.
dst



LAMPIRAN VII
PERATURAN BERSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2OI2
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN DAN
ANGKA KREDITNYA

CONTOH
SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN KEBIJAKAN
PERSANDIAN

SURAT PERNYATAAN

MELAKUKAN KEGIATAN KEBIJAKAN PERSANDIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : .....
NIP L....
Pangkat/golongan ruang ITMT : .....
Jabatan : .....
Unit kerja : .....

Menyatakan bahwa:

Nama : .....
NIP . .....
Pangkat/golongan ruang/TMT : .....
Jabatan : .....
Unit kerja : .....

Telah melakukan kegiatan kebijakan persandian sebagai berikut:

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atasan Langsung

No Uraian Kegiatan Tanggal Satuan
Hasil

Jumlah
Volume
Kegiatan

Angka
Kredit

Jumlah
Angka
Kredit

Keterangan/
bukti fisik

I 2 3 4 5 6 7 8
I
2.
3.
4.
5.

dst



CONTOH
SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN ANALISIS
DAN RISET PERSANDIAN

SURAT PERNYATAAN

MELAKUKAN KEGIATAN ANALISIS DAN RISET PERSANDIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

LAMPIRAN VII]
PERATURAN BBRSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KBPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2OT2
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN DAN
ANGKA KREDITNYA

Nama
NIP

Jabatan
Unit kerja

Menyatakan bahwa:

Nama
NIP

Jabatan
Unit kerja

Pangkat/ golongan ruang/TMT I .....

Pangkat/ golongan ruang/TMT I .....

Telah melakukan kegiatan analisis dan riset persandian sebagai berikut:

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

No Uraian Kegiatan Tanggal Satuan
Hasil

Jumlah
Volume
Kegiatan

Angka
Kredit

Jum1ah
Angka
Kredit

Keterangan/
bukti fisik

1 2 3 4 5 6 7 8
I
2.
3.
4.
5.

dst



CONTOH
SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN
MANAJEMEN PERSANDIAN

SURAT PBRNYATAAN

MELAKUKAN KEGIATAN MANAJEMEN PERSANDIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

LAMPIRAN IX
PERATURAN BERSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETBNTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2OI2
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN DAN
ANGKA KREDITNYA

Nama
NIP

Jabatan
Unit kerja

Menyatakan bahwa:

Pangkat/golongan ruang /TllIf : .....

Nama : .....
NIP : .....
Pangkat/golongan ruang/TMT : .....
Jabatan : .....
Unit keria : .....

Telah melakukan kegiatan manajemen persandian sebagai berikut:

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

No Uraian Kegiatan Tanggal Satuan
Hasil

Jumlah
Volume
Kesiatan

Angka
Kredit

Jumlah
Angka
Kredit

Keterangan/
bukti fisik

1 2 3 4 5 6 7 I
I
2.
3.
A-t.

5.
dst



LAMPIRAN X
PERATURAN BERSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NBGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2012
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN DAN
ANGKA KREDITNYA

CONTOH
SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN
PENGEMBANGAN PROFESI

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN PENGEMBANGAN PROFBSI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP
Pangkat / golongan ruang/ TMT
Jabatan
Unit kerja

Menyatakan bahwa:

Nama
NIP
Pangkat/ golongan ruangi TMT
Jabatan
Unit kerja

Telah melakukan kegiatan pengembangan profesi sebagai berikut:

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

No Uraian Kegiatan Tanggal Satuan
Hasil

Jumlah
Volume
Keeiatan

Angka
Kredit

Jumlah
Angka
Kredit

Keterangan/
bukti fisik

1 2 3 4 5 6 7 8
I
2.
3.
4.
5.

dst



CONTOH
SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KBGIATAN
PENUNJANG TUGAS SANDIMAN

SURAT PERNYATAAN

MELAKUKAN KEGIATAN PBNUNJANG TUGAS SANDIMAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

LAMPIRAN XI
PERATURAN BERSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PBLAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PBNDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2OT2
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN DAN
ANGKA KREDITNYA

Nama
NIP

Jabatan
Unit kerja

Pangkat/ golongan ruang/TMT : .....

Menyatakan bahwa:

Nama : .....
NIP : .....
Pangkat/golonganruang/TMT :.....
Jabatan : .....
Unitkerja :.....

Telah melakukan kegiatan penunjang tugas sandiman sebagai berikut:

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

No Uraian Kegiatan Tanggal Satuan
Hasil

Jumlah
Volume
Keeiatan

Angka
Kredit

Jumlah
Angka
Kredit

Keterangan/
bukti fisik

I 2 3 + 5 6 8

I
2.
3.
4.
5.

dst



LAMPIRAN XII
PERATURAN BBRSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2OT2
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN DAN
ANGKA KREDITNYA

CONTOH
PENETAPAN ANGKA KREDIT

PENETAPAN ANGKA KREDIT
NOMOR:.....

Ditetapkan di .

Pada tanggal
ASLI disampaikan dengan hormat kepada:
Kepala BKN/Kantor Regional BKN yang bersangkutan

Tembusan disampaikan kepada: Nama Lengkap
1. Pejabat Fungsional Sandiman yang bersangkutan; NIp. .

2. Pimpinan Unit Kerja yang bersangkutan;
3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan;
4. Pejabat Yang Berwenang Menetapkan Angka Kredit.

I KETERANGAN PERORANGAN

I Nama
z NIP
2 Nomor Seri KARPEG
+ Panekat/Golonsan ruane TMT
5 Tempat dan Tanggal lahir
6 Jenis Kelamin
7 Pendidikan yans diperhitungkan aneka kreditnva
B Jabatan Funssional / TMT
9 Unit Kerra

II PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH

1 UNSUR UTAMA

A Pendidikan
1) Pendidikan formal
2l Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang

persandian dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatrhan (STTPPI atau sertifikat

3) Pend dikan dan oelatihan Praiabatan
B Persandian

1) Kebiiakan Persaldian
2) Analisis dan Riset Persandian
3) Manaiemen Persandian

\- Pengembangan Profesi
Pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang
persandian
Penerjemahan/penyaduran buku atau karl'a tulis
ilmiah kriptoloei di bidans persandian
Penemuan teknologi tepat guna di bidang
nersandian

Jumlah Unsur Utama

2. UNSUR PENUNJANG

Penunians Tusas Peiabat Funssional Sandiman
Jumlah Unsur Penuniane

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

III DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK DINAIKKAN DALAM JABATAN
PANGKAT .... .. / TMT



LAMPIRAN XIII
PERATURAN BERSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETtrNTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI
BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2012 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL SANDIMAN DAN ANGKA KREDITNYA

CONTOH
KtrPUTUSAN KENAIKAN JABATAN DALAM
JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
PERTAMA

KEPUTUSAN
MENTERT / GUBERNUR/ BUPATT /WALIKOTA*)

NOMOR :.......
TENTANG

KENAIKAN JABATAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN

MENTERI/ GUBERNUR/ BUPATI / WALIKOTA,*)

a. bahwa sebagai pelaksanaan darr Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 76 Tahun 2Ol2 tentang Jabatal Fungsional Sandiman dan Angka
Kreditnya dan Peraturan Bersama Kepala Lembaga Sandi Negara dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor ...... dan Nomor ...... tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 76 Tahun 2OI2
tentang Jabatan Fungsional Sandiman dan Angka Kreditnya dipandang perlu untuk
mengangkat Saudara ......... da-lam jabatan fungsional sandiman;

Undang-Undang Nomor B Tahun 1974 sebagarmana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999;
Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010:
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagarmana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2OO9;
Peraturar Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dal Reformasi Birokrasi Nomor 76 Tahun
2012;
Peraturan Bersama Kepala Lembaga Sandi Negara dan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor ...........:

MEMUTUSKAN:

.. mengangkat Pegawai Negeri Sipil:

b.

: l.

2.

3.

4.

q

Terhitung mular tanggal ......
a. Nama
b. NIP
c. Pangkat/golongan ruang/TMT
d. Unit kerja

dari jabatan fungsional Sandiman jenlang .... ke dalam jabatan fungsional Sandiman

l::l*: oi"l* "':u: u::': ::'::il ;;i ( )

ap"uii" ;;;;;; ilt i;;;;;," i..a"puf ;-k;ii.;"' il; t"p,-,,,,"", ini, akan
perbarkan dan perhitungan kembali sebagaimana mestrnya.
Asli Keputusan ini disamparkan kepada Pegawar Negeri Sipil yang bersangkutan untuk
dan diindahkan sebagaimana me strnya.

ditetapkan di
pada tanggal

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

NIP.
TEMBUSAN:
1. Kepala Lembaga Sandi Negara;
2. Kepala BKN/Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

3. Kepala BKD Provinsi/KabupatenlKota atau Birof Bagian Kepegawaran
instansi yang bersangkutan;*)

4. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;
5. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah

yang bersangkutan;*)
6. Pejabat instansi larn yang berkepentingan.

") Coret yang tidak perlu.
"*) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.

diadakan

drketahui



LAMPIRAN XIV
PERATURAN BERSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KBPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2OI2
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN DAN
ANGKA KREDITNYA

KEPADA YTH. : ...

CONTOH
SURAT PERINGATAN

DARI

ALAMAT
TANGGAL

Jabatan
Unit kerja

SURAT PERINGATAN

Nomor :

:...

1. Dengan ini memberitahukan dengan hormat, bahwa :

Nama
NIP

sampai dengan tanggal Surat Peringatan ini sudah tahun menduduki jabatan
tetapi belum memenuhi ketentuan angka kredit yang ditentukan sejumlah

2. Sesuai dengan ketentuan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 76 Tahun 2012 tentang Jabatan Fungsional Sandiman dan Angka Kreditnya dan Peraturan
Bersama Kepala Lembaga Sandi Negara dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor........... dan

.... diminta agar Saudara dapat memenuhi ketentuan angka kredit yang dipersyaratkan.

3. Apabila tidak dapat memenuhi ketentuan tersebut di atas, maka Saudara akan dibebaskan sementara
dari Jabatan Fungsional Sandiman.

4. Demikian untuk dimaklumi dan harap perhatian Saudara sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : .

pada tanggal , .....:::.::. . ..

NIP.

Tembusan:
1. Kepala BKN/Kepala Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

2. Kepala Biro/Bagian Kepegawaian Instansi/Badan Kepegawaian Daerah (BKD)
yang bersangkutan; *)

3. Pimpinan unit kerja Jabatan Fungsional Sandiman yang bersangkutan;
4. Pejabat lain yang dipandang perlu.

*) Coret yang tidak perlu.



LAMPIRAN XV
PERATURAN BtrRSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI
BIROKRASI NOMOR 76 TAHUN 2OI2 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL SANDIMAN DAN ANGKA KREDITNYA

CONTOH
KEPUTUSAN PEMBEBASAN SEMENTARA

KEPUTUSAN
MENTERT / GUBERNUR/ BUPATI /WALIKOTA*)

NOMOR: ......

TENTANG

PEMBEBASAN SEMENTARA DARI JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN

MENTERI / GUBERNUR / BUPATI / WALIKOTA, *)

Menimbang '. a. bahwa Saudara .. NIP jabatan.
pangkat/golongan ruang ..... terhitung mulai tanggal .. berdasarkan
keputusan pejabat yang berwenang Nomor .... tanggal ... ... ...."'.....;

b. bahwa untuk tertrb administrasi dan menjamin kualitas profesionalisme Pegawai Negeri
Sipil dalam jabatan Fungsional Sandiman, dipandang perlu membebaskan sementa-ra
Pegawai Negen Sipil yang bersangkutan dari jabatan Fungsional Sandiman;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor B Tahun 1974 sebagarmana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagarmana telah diubah dengan Peraturan
Pemenntah Nomor 40 Tahun 2010;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagarmana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2OO9;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 76
Tahun 2OI2;

5. Peraturan Bersama Kepala Lembaga Sandi Negara dan Kepala Badan Kepegawaran Negara
Nomor

MEMUTUSI(AN:

Menetapkan :

PERTAMA : Terhitung mulai tanggal membebaskan sementara dari jabatan Fungsional
Sandiman:
a. Nama ; ......
b. NIP : ......
c. Pangkat/Golongan ruang/TMT : ......
d. Unit Kerja : ......

KEDUA : .. ...............**)
KETIGA : Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan da-lam keputusan ini, akan diadakan

perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawar Negeri Sipil yang bersangkutan untuk
diketahui dan diindahkan sebagarmana mestinya.

ditetapkan di :...... .

pada tanggal :.......

NIP.

TEMBUSAN :

1. Kepala Lembaga Sandi Negara;
2. Kepala BKN/Kantor Regional BKN yang bersangkutarr;*)
3. Pimpinan Instansi yang bersangkutan;
4. Kepala BKD Provinsi/BKD Kabupaten/Kota atau Biro/Bagian Kepegawararr

instansi yang bersangkutan; *)

5. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;
6. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangar Daerah

yang bersangkutan.*)

*) Coret yang tidak perlu.
*") Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.



LAMPIRAN XVI
PERATURAN BERSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN
MENTtrRI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
NOMOR 76 TAHUN 2OT2 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL SANDIMAN DAN ANGKA
KREDITNYA

CONTOH
KEPUTUSAN PENGANGKATAN KEMBAL]

KEPUTUSAN
MtrNTERr / GUBERNUR / BUPATI /WALIKOTA*)

NOMOR :.......
TENTANG

PENGANGKATAN KEMBALI DALAM JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN

MENTERI / GUBERNUR/ BUPATI /WALIKOTA,*)

Menimbang : a. bahwa sebagar pelaksanaan dari Pasal 35 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 76 Tahun 2Ol2 tentang Jabatan Fungsional Sandiman dan
Angka Kreditnya, dipandang perlu untuk mengangkat kembali Saudara ................. dalam
jabatan Fungsional Sandiman ;

Mengingat : 1. u;;";;-u"i"'s I.{";;; ; i;;; r;;i ";;;s;i;". i"r"r' diubah dengan undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagarmana telah diubah dengan Peraturart
Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagarmana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaa.n Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 76 Tahun
20t2;

5. Peraturan Bersama Kepala Lembaga Sandi Negara dan Kepa1a Badan Kepegawaian Negara
Nomor: 

MEMUTUSI.GN :

Menetapkan :

PERTAMA : Terhitung mulai tanggal ...... mengangkat kembali Pegawai Negeri Sipil:
a. Nama
b. NIP : ......
c. Pangkat/golongan ruang/TMT : ......
d. Unit kerja : ......

Dalam jabatan .... dengan angka kredit sebesar .. ( .... .)

KEDUA : ... .... "")
KETIGA : ... .......**)
KEBMPAT : Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan

perbarkan dan perhitungan kembali sebagarmana mestrnya.
Asli Keputusan ini disamparkan kepada Pegawai Negen Sipil yang bersangkutan untuk diketahui
dan diindahkan sebagaimala me sLinya.

ditetapkan di ....
pada tanggal

NIP.

TEMBUSAN :

1. Kepala Lembaga Sandi Negara;
2. Kepala BKN/Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

3. Kepala BKD Propinsi/BKD Kabupaten atau Kota atau Brro/Bagian Kepegawaian
instansi yang bersangkutan ; 

*)

4. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredrt;
5. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah

yang bersangkutan;*)
6. Pejabat instansi lain yang berkepentingan.

*) Coret yang tidak perlu.
**) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.



LAMPIRAN XVII
PERATURAN BERSAMA
KEPALA LEMBAGA SANDI NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
NOMOR 76 TAHUN 2OI2 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL SANDIMAN DAN ANGKA
KREDITNYA

CONTOH
KEPUTUSAN PEMBERHENTIAN

Menimbang

Mengrngat

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

KEPUTUSAN
MENTERT / GUBERNUR/ BUPATI /WALIKOTA*)

NOMOR:......
TENTANG

PtrMBERHENTIAN DARI JABATAN FUNGSIONAL SANDIMAN KARENA DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN
TINGKAT BERAT DAN TELAH MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP/TIDAK DAPAT

MENGUMPULKAN ANGKA KREDIT YANG DITENTUKAN *)

MENTERI /GUBERNUR/ BUPATI/WALIKOTA,*)

: a. bahwa Saudara NIP . jabatan .. pangkat/golongan
ruang terhitung mulai tangga-l .. berdasarkan keputusan
pejabat yang berwenang Nomor .... tanggal ..telah dijatuhi
hukuman disiplin tingkat berat/dinyatakan tldak dapat mengumpulkan angka kredit dalam
.langka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan sementara *);

b. bahwa untuk tertib administrasi dan menjamin kualitas profesionalisme Pegawar Negen
Sipil dalam jahratan Fungsional Sandiman, dipandang perlu memberhenttkan Pegawar Negeri
Sipil yang bersangkutan dari jabatan Fungsional Sandiman.

: 1. Undang-Undang Nomor B Tahun 1974 sebagarmana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;
3. Peratural Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010;
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2OO9;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 76
Tahun 2Ol2'.

6. Peraturan Bersama Kepala Lembaga Sandi Negara dan Kepala Badan Kepegawaran Negara
Nomor ...................;

MEMUTUSI(AN :

:

: Terhitung mulai tanggd ...... memberhentikan dengan hormat dari
jabatan Fungsional Sandiman :

a. Nama
b. NIP
c. Pangkat/Golongal ruang/TMT :

d. Unit Kerja :

: ;;l
Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan <1alam keputusan ini, akan
perbarkan dan perhitungan kembali sebagaimana mestlnya.
Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk
dan diindahkan sebagaimana mestinya.

4.

5.

diadakan

diketahui

NIP.
TEMBUSAN :

1. Kepala Lembaga Sandi Negara;
2 Kepala BKN/Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

3. Kepala BKD Propinsi/BKD Kabupaten atau Kota atau Biro/Bagian Kepegawaian
instansi yang bersangkutan ; 

*)

4. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;
5. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah

yang bersalgkutan;")
6. Pejabat instansi larn yang berkepentrngan.

*) Coret yang tidak perlu.
**) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.


